Av samma forfattare har forut utkommit:

SYNDIKALISMEN.:

Dess viisen, teorl och taktik,
Pris: Hait. 1:20, inb, 2: 50,

De tva viirldarna
Arbetarklassen och Syndikalismen.

Pris: Haft. 1: 25, inb. 2: 50.

Dessa savil som
Syndikalism och socialism

av Lagardelle, Labriola, Michels, Kritchewsky och Griff-
uelhes, pris 30 Ore, kunna rekvireras frin

Brands Forlag, Olandsg, 48, Stockholm, och
Syndikalistens Forlag, Box 51, Orebro.

Varfér jag dr syndikalist.
Av Tom Mann. 3:dje uppl., pris 60 ore.

Vilka aro splittringsminnen?
Av Harry Orkan. Pris 40 ore.

Syndikalismens demokratiska vasen.

Pris 60 ore.

SYNDIKALISTENS FORLAG,
BOX 51, OREBRO.
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| PRAKTIKEN

En bearbetning efter Maxime Leroy's
stora standardverk La Coutume Quuriére.
Syndicats, Bourses du Travail Fédérations
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FORORD.

I min ndrmast foregaende skrift om syndikalismen
De tvd virldarna arbetarkiassen och syndikalismen -
som utkom pa ungsocialistiska partiforiaget 1918, fram-
holl jag med stark betoning att det dr uteslutande arbe-
tarnas egen sak att dryfta sina egna klassintressen utan
utomstiendes beskiftiga inblandning. Nir jag det oaktat
sammanskrivit féreliggande arbete om den praktiska syn-
dikalismen, syndikalismen i praktisk tillimpning, som just
ar en angeldgenhet som utesgjutande vidkommer arbetar-
klassen, sa dr det alls icke mina egna meningar som jag
tért till torgs utan arbetarvérldens egna rdn och uttalan-
~den pa kongresser och méten, i propagandaskriiter, pro-
tokoller, férhandlingar och arbetardiskussioner.

Men utan stoéd av Maxime Leroy’s standard-vark -
fa Coutume ovriere — som utgdr den fullstindigaste
sammanstiliningen av syndikalismens historiskt dokumen-
terade utvecklingshistoria med den franska syndikalismen
som modell och utgangspunkt, hade detta lilla arbete icke
kunnat skrivas. Det utgor dven till vdsentlig del en be-
arbetad Oversittning av Leroy’s nidmnda stora virk.

Med utgivandet av detta arbete om syndikalismen i
praktiken har sa att sdga en syndikalismets systematik
upprittats, om man med detta sammanfér mina féregdende
tva arbeten:

Syndikalismen. Dess visen, teori och taktik (1910);

De tva véridarna arbetarklassen och syndikalismen (1918)

samt
OREBRO 1919. S. A. C:s Handbok (1918),
IRYCKERIFORENINGEN SOLID u. p. a. vilken fortjdnstfulla handbok innehalier praktiska rad och
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anvisningar for de lokala samorganisationerna och deras
medlemmar angaende organisationens administrativa skot
sel, agitationens ordnande och stridernas férberedande
och ordnande. : '

Det aterstar nu endast en den syndikalistiska arbetar-
rorelsens kamphistoria, dir den syndikalistiska arbetar-
rorelsens kamp gentemot en fientligt sinnad varld gores
tifl - foremal ior en framstilining. Den kommer givetvis
att en gang skrivas. _

Vad som gor litteraturen 1tll den kunskapskalla den dr,
har jag en gang skriviti Syndikalisten, ar dess kontinuer-
lighet - icke dessa l0sryckta {ragment som utmérker
agitationsskriften, sd nddvindig den i Gvrigt kan vara ior
en rorelses framdrivande. Genom planmissig, konsekvent
fullféljd litterar framstéiining av syndikalismen uppior man
dess byggnad pa en lka fast, idr aft icke sidga dnnu
fastare grund
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| . » i

OISO T

INLEDNING.

Arbetarklassens sammranslutniug - syndikalisation
ar numera bade en moralisk och en ekonomisk plikt.

Diskussionerna inom arbetarvarlden ga alla ut pé att be-
visa dess nodvindighet, att ddagaldgga den som praktiskt
noédvindig och moraliskt forpliktande. 1 alla arbetarkretsar
(fransett en liten grupp anarkister) synes den sjilvklar; och
ar det utesiutande pa de organiserade, de syndikaliserade
som attributet »medveten- dger tillimpning; en benimning
som anger de kanslor av ekonomisk vardighet och intei-
lektuellt faretride som &dro inbegripna i skyldigheten att
syndikalt organisera sig. .

Varje -arbetare medveten om sina ritttgheter bor vara
syndikaliserad., proklamerar en liten upplysningsskrift,
utgiven av det franska metallarbetareférbundet. - Att halla
sig borta fran den fackliga eller industriella organisationen
ar en svaghet | laser man i en annan fransk propaganda-
skrift, -ait undandra sig den ar slapphet, att bekimpa
den &r fiorraderi-. Pa forslag av Dunois och Monatte
blev en motion aniagen a anarkistkongressen i Amster-
dam 1907 som forklarade den syndikalistiska organisa-
tionen vara -det specifika och fundamentala organet for
proletdrkampen gentemot bourgeoisin och alla borgerliga
institutioner». Det dr franska bokindustriarbetareférbundets

(typografiorbundets) reformistiske sekreterare, A. Keufer,

som proklamerat -nodvandigheten av den syndikala or-
ganisationen, kampinstrumentet fér erndendet av ett battre
socialt tillstind», for 6vervinnandet av den av -den ego-
stiska k apitalismen intagna stallningen, denna kapitalism
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som pa ett brotisligt satt forslosar den rikedom, varover
den férfogar», N
Anarkisier, reformister, revolutiondrer, forenade socialis-
tcr, oavhingiga arbetare, alla arbetare se | dag .i s:yndi-
katet eller den lokala samorganisationen den viktigaste
sammanslutningen; den -béstar sdga normalstadgarna

i6r de till den franska landsorganisationen anslutna syn-

dikaten: -den fullindade formen {or det organi»
serade prolitariatet-, skriva stiftarna av en frgnsk syndi-
listisk organisation; »grundvalen f6r den sociala reoiga-
nisationen- proklamerar franska landsorganisation_eng O:e
kongress 1000; arbetarklassens -specifika organisation.
forkiarar samma organisation i sin rapport till landsk'o.n
gressen | Marseille 1008; -grundvalen ior ett egahta'r?
samhalle- sades det a den internationella kongressen 1
Bryssel 1801; -nér arbetarna ena sig syndikalistiskt dr malet
vunnet- siga utgivarna av svenska S. A. C:s handbok.

Att organisera sig syndikalt dr en piikt som de i hela art.)e-
tarklassens namn vilja se uppiylld, med andra ord en mfynhs_k
iorplikteise behirskar hela den organiserade arbetarviriden.

Vad innebidr denna pliki?

Genom att tillhéra en lokal samorganisation eller nagon
av dess sektioner utfor arbetaren en savil reformistisk
som revolutiondar handling. Han forskaffar darigenom at
arbetarklassen, pa samma gang som de omedelbara prak-
tiska kraven bli tiligodosedda, de n6dvindiga kamp- eller
aktionsmedlen i6r inforandet av den kollektivistiska sam
héllsordningen.

Genom syndikatet, lokala samorganisationen eller nagon
av dess sektioner dr arbetaren icke ldngre en fattig, ‘iso—
lerad minniska, som &ger blott virde i den man han ar
beroende av en annan minniska, vilken betalar och be
harskar honom. Férenad med sina kamrater, sina likar,
lar han se sitt beroende och diskutera sitt yrke. Befriad

|
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fran sin isolering och vorden medveten om det beroende
som {ornedrar honom, blir han tack vare solidariteten en
manniska som kinner progressivt undan fér undan fri-
hetens nya kinsla fédas inom sig i reaktion mot den
omgivning eller milj6, varom han tagit kinnedom. -Vars
och ens frihet vixer iberéringen med andras frihets, har
Pouget skrivit. Han tinker: jag dger dock den kinsla
av vardighet som Proudhon gjort till drivkraften for
ménniskans moraliska liv.

Syndikatet 4r liksom ett samhille. Arbetaren som ut
gor del ddrav. tanker med det. Och ju stdrre det ir.
desto mer stort och djupt tinker han. Det vidgar blic-
ken hos var och en av dess medlemmar och sjilvt vidgar
det grdnsen for de allminfa intressen som det grupperar
Och detta ett helt yrkes gemensamma intressen, férenande
tjugo specialiteter, livar varje syndikaliserads handlingar
och tal. Det ir icke mer fabriksherrn som bestimmer.

-som tadnker, som talar. Den syndikalistiskt organiserade

arbetaren tanker och handlar som ' medintressent, som
associé,

Tillnérande en grupp, som stricker sig utéver det lokala
facket genom lokalsamorganisationen och landsférbundet,

‘den syndikaliserade vidgar sin blick ftill begreppet om

den interprofessionella och interregionala solidariteten, till
en solidaritet mellan yrken och distrikt. Han ser utover
sin stad och sin verkstad {6r att bli en intelligent be-
stindsdel av hela den industriella fenomenvirld som han
f6rut var underordnad bara som fackman och hantlangare.
Medlem av en lokal samorganisation, ansluten till S
A. C, omfattande alla -medvetna arbetare», blir den
syndikaliserade medlem av en avtonom grupp, av en kiass
man sdger: av en nation.

Salunda ser man den enskilde arbetarens intressen
bli mer och mer sammansatta, ordnade som vaningar
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Over varandra och med denna komplicerade sammansitt-
ning véxer hans intelligens betriffande den industrielta
produktionen. Specialisten, férlorad i ett samhille, hojer
sig till rangen av solidarisk kamrat -med alla arbetare av
olika yrken i samma stad, till solidarisk kamrat med alla
arbetare av samma yrke, slutligen med alla andra yrken
over hela territoriets yta. Hunnen till denna héga grad
av solidaritet, har han icke mer f6r dgonen sitt person-
liga och anspriksldsa arbetsavtal utan alla évriga arbeta-
res avtal: fran att ha varit individuellt blir hans intresse
kollektivt. Han diskuterar genom sin lokalsamorganisa-
tion och S. A. C ett helt yrkes, alla yrkens intressen.
Hans tillvaro pd sa vis utvixt, dverger han sin lokala skra-
massighet, sin familjara egoism, han tar i ansprak alla
sina kamraters materiella och intellektuella hjilp, han ford-
rar av andra vad andra fordra av honom. Kommen till
denna punkt ser han bittre sitt ekonomiska beroende
och sin makt som producent. Det ir da som han helt
naturligt diskuterar sin 16n, sitt 6de, sin stillning och
sammanbinder sina lonekrav med sina sociala krav: den
organiserade blir syndikalist.

Det ar genom sektionen eller lokalsamorganisationen
som arbetaren blir medveten om sig sjilv, det ar dar
som han reflekterar ‘Gver sin stillning, dir som han soker
fé den forbattrad, dir som han ldr att han genom reflektion
och handling I16ser problemet rorande sin underligsenhet,
sin okunnighet och sin undergivenhet. Lokalsamorgani-
sationen (eller syndikatet) dr da en uppfostran; teoretikerna,
som t. ex. Pouget, siga att den ir en skola for viljan;
de siga dven att den dr en skola for solidaritet. Den
syndikala sammanslutningen eger silunda en intellektuell
och moralisk karaktir som frsikrar sina medlemmar en
viss Overlagsenhet. Att reflektera och att handla, se dar
vartill den sporrar. Tack vare den géra arbetarna sig

g

dugliga til den firigoreise de ha ratt till och -endast dar
vinja de sig insupa pliktens bud>, sisom en av den
franska syndikalismens skapare, Pelloutier, sdger i sitt
som klassiskt betecknade historiska viark om de franska
arbetshorserna :

1



DEN SYNDIKALISTISKT ORGANISERADE
ARBETARKLASSENS INBORDES
FORPLIKTELSER.

'D_en federativt organiserade syndikalismen betraktar
sig {cke endast som en féruyare utan dven som en sede-
forbittrare och uppfostrare.

.Geno.m att mana arbetaren att resa sig mot sin arbets-
givare framkallar han hos proletariatet kdnslan av var-
dighet. (Genom att vicka arbetarens medvetande om
ett sambille utan arbetsgivaredome, inskirper han hos
honom fréhetens fullstindiga begrepp.

G.enom att organisera arbetaren utdriver han dennes
egoism och utvecklar hos honom solidarifetens sanna
kdnsla.

. Den vidgar, luttrar och skirper dessutom arbetarens
sinne 10r rdttvisa genom den klarhet den bibringar honom
om oratten.

Slutligen lar syndikalisten i den dagliga kampen vir-
det av den personliga anstrdngningen och far den riktiga
torestiliningen om den personliga onsvarigheten.

AUGUSTE PAWLOWSKI,
o ‘/r’edakbn‘ar av sfournale des Débatss),
La Counfédération général du Travail. 1910, s. 95

Solidaritetsbudet.

I mledningen ill den férsta arbetarinternationalens stad.
gar heter det: inga plikter utan rattigheter. inga rdttiy
heter utan plikter

11

Den organiserade arbetaren dr underkastad ett antal
iorpliktelser, uttryckligen faststillda i stadgarna.®* En del
dro sanktionerade genom ett bestimt strafi: boter, varning,
strykning. Andra, saknande sanktion, bora betraktas mindre
som forbindelser av juridisk karaktir &n som rad mer eller

" mindre moraliskt tvingande i enlighet med det moraliska

tvang som organisationerna kunna aligga mediemmarna.
Alla kunna foras tillbaka till en enda: solidaritetsbudet,
forpliktelsen att vara solidarisk i sitt uppforande och i
sina handlingar. >Solidaritet; & grundvalen {6r syndi-
kalismens liv-, skriver en fransk syndikalist.

De gamla forhallandena av beroende tili arbetsgivaren
ha sa smaningom ersatts av ett system som upphiver
detia beroende. Hade arbetarna forut knappast annat dn
skyldigheter gentemot dem, vilka togo deras arbetskraft
i ansprak, kriva de nu gentemot dem rittigheter. De
erkinna dessutom piikter sinsemellan. Pa sd sitt upp-
star en ny solidaritet, inefattad i en ny kollektiv morat,
som ar djupt kidnd

Franska metallarbetariérbundet har i en broschyr for-
mulerat de syndikaliserades rittigheter och skyldigheter i
foliande overskadliga satser, giltiga ior vilket annat land
som hilst, ddr arbetarna organiserat sig syndikalistiskt:

-Varje organiserad har att utféra handlingar och att
uppiylia plikter vare sig mot virkstaden eller mot syndi-
katet (sektionen.) Han ar skyidig att med alla medel som
sta honom till buds resa sig mot varie nedsittning av
de l6ner, som han uppnatt medelst frigivna fri- och rat-
tigheter; mot allt som kan vara till skada {or facket som
sadant och for arbetarna i allmdnhet. - Han bor genom
sitt frimodiga och lojala uppi6rande {forvirva sina virk-
stadsarbetares aktning, rida dem i alla forhallanden, om
ri‘ﬁ;ml;crg. De tva virldarna arbetarklassen och syndikalismen.
Kapitlet rérande Prolerdrrdtten cller den syndikalistiska réiten, s. 101.
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de raka i svarigheter antingen for sitt arbete eller emedan
de resa sig till forsvar. Varje resning av icke organise-
rade kamrater bor vara honom ett tillfille ait pavisa nyttan

av sammanslutning. - | syndikatet (sektionen) bdor det
ligga honom varmt om hjirtat att infria sina forbindelser,

erligga varje manad sin kontingent eller sin skidrv, nar.

kamrater dro i strid. ~ Han bor bevista alla férenings-
mdtena, underritta sig om virkstilida beslut, papeka det
som han tror vara nyttigt att géra och alltid med energi
hiivda sitt sitt att se. — 1 all 6verliggning bdr han ligga
i dagen tolerans och i varje handling ha till mal det ali-
mdnna intresset. Han bor sporra sig av besiuten som
fattas pa kongresserna och virka f6r syndikatets anslut-
ning till sin arbetsbors (lokalsamorganisation) och sitt
mdustrifsrbund. - Ar denna anslutning gjord, bér han
forsdkra sig om att férbundskontingenten erligges regel-
bundet varje manad (eller vecka), att i intet fall nagon-
ting forsummas {6r propagandan. Han bor med hv
och lust sprida forbundets tidning, med ett ord soka
efter biasta férmiga virva at organisationen nya medlemmar.
(Jamior harmed - Vad en syndikalist 66r minnas- i Sverges
arbetares centralorganisations (S. A. C:s) medlemsbok).

Genom sin beskaffenhet och sina syften fullstindiga
obligationerna varandra oOmsesidigt, bildande ett sam-
manhingande helt. De visa att de organiserade arbetarna
ha otvunget en kidnsla av solidaritet och likstallighet;
kdnslan och viljan att bilda ett homogent helt, d. v s.
en klass for sig i nationen. Och det 4r denna kinsla
av vittfamnande broderskap>, som rorelsen, sasom Pouget
sager, har att tacka sin »skonhets fér. Med olika medel
tendera alla till sist att genom arbetarkoliektiviteten uppta
1 sig de funktioner av forvaltning, eganderitt och virk-
samhet som &ro atskilda, rivaliserande, olikvirdiga i den
borgerliga organisationen.
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Genom att fordela rattigheter och skyldigheter, arbetets bor-
dor och vinningar sa strangt likformigt som mojligt medelst
en ordning av syndikala forpliktelser, »enkla naturliga fGr
hallanden mellan likar», saisom Krapotkin en ging yttrat,
detta ger at arbetarklassens aktion en kommunistisk karak-
tir, vars atersken finns redan i de socialistiska och syn-
dikalistiska teoretikernas ldror

Stadgarnas efterlevnad.

Skyldigheten att efterleva stadgarna, fritt diskuterade och
godkinda, ar organisationens konstitutionella eller funda-

" mentala bud.

Stadgarna dro icke bara ett slags inre reglering, en lag
rorande = intrade, strykning, oOverldggning och beslut vid
sammantriden och a kongresser, de dro dven en prin-
cipférklaring angaende organisationernas &ndamal och
stridsmedei. Genom att ange vad som dr utmirkande
for de till S. A. C. ansluina lokalsamorganisationerna ir
ar det mojligt att skilja de »roda» eller revolutiondra samman-
slutningarna fran andra korporativa arbetarsammanslut-
ningar. | tva av franska landsorganisationens (C. G. T:s
stadgeparagrafer dro de franska syndikatens, resp
landsorganisationens dndamal salunda bestimda: »16narbe-
tarnas sammanslutning i och fér vdrnandet av sina mo-
raliska och materiella, ekonomiska och professionella
(yrkes)-intressen . . . i och f{or 16nsystemets och arbets-
givareklassens avskaffande». | normalstadgarna for syn-
dikaten ro deras uppgifter mera detaljerade: »syndikatet
har till dndamal 1) att hoja arbetarnas moraliska ocli
ekonomiska nivd; 2) att organisera en platsférmedlings-
byra for kostnadsfritt anskaffande av arbete 4t alla med-
lemmar; 3) att fastare tillknyta solidaritetsbanden och att
forena i ett enda block aila arbetare f6r att kunna be-
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kampa den kapitalistiska exploateringen -och slutligen §<or}»
stituera det fria arbetet genom nprodflktlonsmedlens SO0i-
alisering uteslutande till férman for pltoducenterna' av
nationalformogenheten, d. v. s. att realisera dey kom-
munistiska devisen: at envar efter hans krafter, at envar
efter hans behov>. N

Enligt grundstadgar for de svenska lokalsamorganisa-
tionerna (L. S.) utgbra dessa saval som gieras central-
organisation S. A. C. »en kamporgamsg.non mot  det
privatkapitalistiska produktionssystemet> for "d.etsar?rr.las
slutliga stortande och »producenternas efter nodig tréaning
overtagande av produktionsprocessen och . produktions-
medlen » .

[ en av de resolutioner som den forsta internationella
syndikalistkongressen i London 1913' fattade och s?.m.
S. A. C. antagit som sin principférklarmg, uttalar‘ de.n sig
i punkt 3 for socialisering av de proqu‘nons- och distributi-
onsmedel som nu befinna sig i det privata egandet .genom
uppbyggandet och utvecklandet av fackorgam_szft:onerdnal
till duglighet att handhava forvaltningen av dessa medae
i hela samhillets intresse».

Efterlevnaden av stadgarna for medlemm.arna‘ av syn-
dikatet _eller den lokala samorganisationen innebar al!tsa
nagot mer dn det rent professionella eller yrkesm.assrgg.
i en rapport till tréarbetarft')rbun'dets‘ kongress I.P’ZN‘IS'
1000, avgiven av styrelsen for ‘fms.fnckgrnas §ynd1kat"l-
Paris, betonas att »en medlems mtrade i §ynduliat¢t bor
vara ett steg mot revolutionen, varom 1cﬁke ar dentla
>ungskog» virdelds 1or var emancipat'lon», ‘Samma "t?n_ke‘
fast i en annan form, hade organisationsutskottet to.\aen
socialistiska arbetarkongressen i Lyon 1880 redan uitalat
genom att kalla syndikaten »sociala skolor».

I foljande malande ord uttrycka de svensk'f\ synd'\k‘i’tis-
terna samma syndikalistiska idé: »genom sin enletliga,

15

klassorganisatoriska, fria och hénsysiosa kamp mot kapi-
talmakten vill syndikalismen (den syndikalistiska orga-

_nisationen) tringa sig fram fill allt sirre delaktighet i

produktionsresultaten och kontroll pi arbetsplatserna.
Efterhand som dessa forstahandsmal vinnas, undantran-
ges kapitalismens allhdrskarmakt och snart ha arbetarna
konsoliderat sig sa att de kunna proklamera sig som
ferrar i sitt eget hus och avsitta kapitalférmyndarskapet »
(S. A. C:s handbok, 1918, s. 7)

Genom sina stadgar har den lokala samorganisationen
i Sverge och syndikatet i Frankrike en tvéfaldig funktion,
namligen en reformistisk att forbittra de for handen
varande arbetsvillkoren och en revolutiondr. att aterupp-
ritta den kommunistiska egendomen pa privategendomens
ruiner. Tva funktioner som de revolutionira teoretikerna
aldrig dtskilt. >Det syndikala arbetet har en dubbel upp-
gift: det bor arbeta pd forbittrandet av arbetarklassens
nuvarande villkkor. Men boéra arbetarna, utan att lata be-
hirska sig av detta Overgiende arbete, dven egna sina
tankar at att gora nista akt av fullstindig frigorelse moj-
hg: den kapitalistiska exproprieringen>. (Pouget).

Efterlevnad av kongressbeslut.

Resolutioner, voterade pa kongresserna, dro i princip
bindande for icke endast de representerade organisati-
onerna men dven for anslutna organisationer icke nir-
varande. Deras franvaro betraktas (i Frankrike) som ett
godkdnnande pa foérhand av de voterade kongressbe-
sluten. | allmidnhet respekteras denna farplikielse ait
underkasta  sig  kongressbesluten frivilligt i man av de

for handenvarande intressenas identitet, dock under vissa
villkor.
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Med principen om varje orgamserads frihet inom orga
nisationen korresponderar principen om lokalorganisati
onernas -avtonomi: inom centralorganisationen. Denria
avtonomi kan dock icke vara; absolut. Avdelningarna
maste nodvindigtvis offra en del av sin avtonomi, om
enhetlighet skall kunna ernas lokalorganisationerna sins-
emellan - samt mellan dem och centralorganisationen be-
triffande rorelsen 1 sin hethet, [0ner, arbetsud o, s, v.

Den enskilda sektionens eller avdelningens iniressei
bora sta tillbaka eller upphora for det allménna intresset
Det finnes ingen avtonomi som &dr oinskrinkt radande,
alla federerade grupper iro solidariska med varandra, utan
detta skulle ingen federation vara moilig.-

Det dr med hansyn till denna, i sjilva den federativa
organisationen inneboende nodvindighet som flertale
foreningsstadgar intaga restriktiva foreskrifter for avtono-
min. S& dro t. ex. de lokala samorganisationerna -be
slutande myndighet: Gver kontingenternas och avgifternas
storlek for alla sina sektioners medlemmar-. De till
S. A. C. — centralorganisationen anshutna L. S, he
soinskriankt beslutanderitt: vad rorer deras egen organi-

sation, sasom exempelvis vad angar egna finanser och

egen forvaltning. Frigor av allmént intresse och gemen-
samma aifdrer dro didremot understédllda kongressens eller
den federativa centralkommitténs beslut

‘1 stadgarna for den franska landsorganisationen, som,
i olikhet med den svenska S. A C. (Sverges arbetares
centralorganisation), ar sammansatt av syndikat, fack- och
industrifdrbund samt lokala samorganisationer (arbets-
borser eller som de numera vanligen benidmnas unioner),
har paragrafi 36 fatt en. sa lydande formulering: -All
minna arbetsforbundet, grundat pa federalismens och fri-

hetens principer, tillforsikra och respektera fullstdndig
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avtonomi de organisationer som {6lja (landsorganisa-
tionens) nu gillande stadgar:.

Da avstanden hindra central- och lokalorganisationerna
att halla gemensamma moten {6r alla sina medlemmar,
har detta hinder undanréjts genom kongresser (resp. kon-
ferenser) och referendum (allmidn omrostning), vilkas dnda-
mal det dr att upprétthalla den federativa solidariteten r
den man denna form av syndikalistisk {orvaltning &
mdjlig.

Avdelningarna héras pr korrespondens over den eller
den punkten och med uppmaning att pa sina allminna
mdien fatta beslut, de voterade résterna sammanriknas av
centraiorganisationens revisorer. Det dr vad man fSrstar
med referendum, vars dndamal just dr att forhindra bil-
dandet av nagot som hilst slag av parlamentarisk dele-
gation eller central myndighet inom organisationerna.

Kongressen #r i sjalva virket en variation av re-
ferendum. 1 princip orbehalla grupperna sig ofta ritten
att prova sina ombuds beslut och stundom uppmana
kongresserna sjdlva centralkommittén att understilla den
eller den iragan, som synes dem for delikat f6r att av-
goras av ombuden, referendum.

| Frankrike ha bokindustri- och metallarbetarférbunden
intagit referendum i sina stadgar sisom en regelbunden
forvaltningsatgiird.

Sa dven i Sverges S. A. C., vars stadgar foreskriva
referendum dels 16r alla fragor, vilka icke blivit avgjorda
med ¢/, majoritet a kongress, dels f6r alla viktigare fragor,
vilka avgéras mellan kongresserna. (§ 5, mom. 4 och 7).

Plikten att bevista sammantradena.

Denna obligation, som betraktas som »en elementir
plikt:, dr stundom imperativt uttryckt i allmdnna regler

Syndik. i pialt 2
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eller satser, stundom bli medlemmarna endast uppmanade
att dvervara métena. Bland satserna »Vad en syndikalist
b6ér minnas> (i S. A, C:s medlemsbok) lyder den tredje
punkten sdlunda: »idr det varje medlems oavvisliga plikt
att sa vitt mdojligt dr deltaga 1 L. S.-métena och villigt
medvirka i det gemensamma arbetets utftrandes.

I den tidigare fackforeningsrorelsen var bevistandet av mo-
tena mycket stringare pabjudet &n nu &r fallet. Pabudet sank-
tionerades stundom medelst ett system av harda bater.

Att bevista métena &r sa mycket mer betydelsefullt som
syndikalisterna ge organisationsfunktionirerna blott en
underordnad roll. Det dr genom det allminna motet,
vilket kontrollerar och ger funktiondrerna direktiven, som
organisationens kollektivvilja manifesterar sig, som arbe-
tarklassens sjilvstindighetskinsla alltsa kommer tiil ut-
tryck. En organisation, som blott uppehalles genom sin
expedition elier byra symboliserat genom ett {orenings-
mdrke, skulle vara endast en vanlig sammanslutning, som
fran arbetarsynpunkt icke kunde gora ansprak pa kvali-
fikationen av ett syndikat eller en lokalsamorganisation.
Den skulle icke ha rdtt dartill, emedan den skulle vara
endast en forening av delegerade, i princip odugliga att
omsidtta i praxis arbetardevisen: »arbetarnas {rigorelses,
sdsom det heter i ingressen till lntematlonalens stadgar,
>bor vara ett virk av arbetarna sjaivas.

Foér att ge mer liv ét avdelningen, for att vicka lirsten
till initiativ och sporra de organiserades intresse for {or-
eningslivet dr det nddvindigt, som en fransk syndikalist,
sekreteraren for typografférbundet A. Keufer siger, »att
bevista métena, att delta i diskussionen, att ta sin andel
i ansvaret. Men denna fordelning av foreningslivet kan
endast Avigabringas genom att avligsna de ')ersonhga
frigorna» (de personliga ctrldema)

19

Hoéga eller laga kontingenter?
(Betraktade som relativa begrenp.)

+Den dag di alla kamrater virkligen férsta att den
fackliga organisationen beskattas for att motsta arbets.
givarnas i6rbund, skola de icke tveka aft for sin budget,
val mager tyvérr! uppta kansike nog sa héga kontingen-
ter men nodvindiga for att halla alla en stark organi-
ahows manga drivhjul i géng>, utbrister en fransk syndi-
kalist (A. Keuferj 1 de laga kontmgentunas specialland
F.ankrWe i ett av numren av den franska typograftid-
ningen for 1910.

[ Frankrike har arbetareopinionen linge tvekat mellan
systemet higa kontingenter, tillimpat i England och
Tyskland, och systemet liga kontingenter i enlighet med
de laga 16nerna.

Man har i Frankrike sedan linge med eft visst forak
kallat de engelska och tyska organisationerna sbeskatt
mngsmaskiners. Franska textilarbetarfdrbundets beiae—
terare Rénard sdkte pa basis av foreligoande tysk fack-
foreningsstatistik medelst sifiror pavisa ohallbarheten av
den pingse forestéllningen att fruktan {6r att forlora sina
mediemmar aterhélle de franska syndikaten att hdja sina
kontingenter. [ en jamforelse melian det franska, engelska
och tyska kontingentsystemet, som prof. Rist, en bekant
fransk nationalekonom, anstillde 1011 i en fransk {id-
skrift, framgick att arsbidraget pr medlem utgiorde i ge-
nomsnitt #6r samtliga franska arbetarsyndikat 2 francs
och 76 centimes, motsvarande sammanlagt en drsinkomst
av 1,353,260 frs. De till generalkommissionen hérande
tyska fackforeningarna hade diremot en arsinkomst av
59,720,607 francs eller i medeltal eft arsbidrag pr med-
tem & 32 francs 60 centimes. | England uigjorde de
storsta hundra fackféreningarnas arsinkomst vid 19G7 ars
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siut 02,332,050 irancs och det genomsnittliga arsbidraget
av 1,457,856 medlemmar 42 francs 50 centimer. 1 Frank-
rike utgjorde hogsta bidraget 2 francs pr manad men
kunde nedga till 10 centimes, i England voro bidragen
1 shilling (90 ¢re) i veckan. {Aniort efter Brentano, Uber
Syndikalismus und Lohnminimum, 1913, s. 13).

[ Sverige har man savdl i den gamla fackiéreningsro-
relsen som i den nya syndikalistiska arbetarrdrelsen pa for-
bunds- och landskongresser sokt pavisa huru litet skl
fdr sig fruktan f6r att de hogre eller successivt stigande
fasta kontingenterna skulle virka avskriackande for an-
slutning till vare sig en fackitrening eller en lokal sam-
organisation i sjdlva virket eger.

Vi ha hindelsevis liggande framidr oss kongresspio-
tokollet vid svenska grov- och fabriksarbetarférbundets
g:de kongress i Stockholm 1900, dér en talare fran Malmd
yitrade: -sedan vi fatt hoja kontingenten, har forbundet

livit starkt till numerdren: (s. 63). De stindiga utde-
biteringarna ddremot ha mer 4n gang virkat manspillan. En
av kongressens gister, Kr. Torres fran Norge, vitrade for
Norges vidkommande likaledes att ~sedan en hogre kon-
tingent inforts, ha de flesta medlemmarna kommit-. Med
ordinarie kontingenter kan styrelsen gora berdkningar
som vore omojligt med en uttaxering och »de senare i
endast de stabila betala medan andra smita undan- {s. 67).
Vid S. A. C:s kongress 1912 upptriddde enligt kongress-
protokollet dvenledes talare, varnande i6r de for liga kon-
tingenterna. Ombudet fran Ejde L. S. yttrade, att i Bo-
huslin hade de L. S, som haft laga kontingenter, varit
déliga, men de som hade haft hoga, hade varit kraftiga
>Vi ha €] att gora med sadana medlemmar, vilka vi skola
draga till oss med laga kontingenter» (s. 17). 1 samma
riktning gingo anférandena av G. Staaf, Knut Lindstrém
{-vi fa ej agitera for'S. A. C. sasom en biliig organi-
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saticrs, aet dr att gora rorelsen en ofjanst., s 16).  Faor
stora kassor kunde, bhetonade ombudet for Stockholms
L. S, dven vara farliga, ty >d4 kunna medlemmarna sloa
till genom att i6r mycket lita pa dem> (s. 20). Att be-
stdmma lag kontingewt irj ldses i S. A. C:s handbok
(s. 26), ett misstag, som atervirkar pa alla omraden icke
minst vad det giller de direkiz striderna mot arbetsko-
parna, aven om -pédngarna aldrig 2 bli det visentligaste.
vid dessa strider.

e svenska lokala samorganisationerna bestimma fér
var sit egen organisation sdvil intridesavgiftens som
veckokontingentens storlek. Pa de senaste tvd kongres-
serna 1012 och 1016 uttalas i en sdrskild resolution att
kontingenterna bora i allminhet ef understiga 40 Gre for
hel och 20 dre {6r halv bétalande medlem och vecka:.
Sedan dess har virldskriget hirjat och vint upp och ned
pa alla hittills géllande prisnormer och alltsa dven kon-
tingenten till resp. arbetarorganisationer. Fér anslutna L.
S tilt S. A. C. hetalas ingen sarskild intridesavgiit. Den
ordinarie avgitten 4r intill 1019 ars kongress stadgeenligt
faststidlla tif) resp.10 och 5 Ore, som erliggas i form av rekvi-
rerade hel- och 'halwecko%ntingentm‘érken fran resp. L. S.

Den syndikalistiska landscentralen 4r en -billig. orga-
isation endast @ avseende pa vad L. S dro skyldiga att
i kontingenter insénda till centralorgamisationen. (5. A. Cis
handbok, s. 26).

Diskussionen om ett gt elier ett hégt kontingentsy-
stem kom 1 Frankrike iéirsta gangen iore pa den franska
landscentralens kongress 1 Tours 1896. Kongressen
stannade vid att blott uppmana syndikaten, vilkas med-
lemmar voro tili antalet sma 1 jamiorelse med hela an-
1alet arbetare imom deras resp. fack, att kriva av sina
medlemmar ett belopp »vtterst minimalt» samt helt och
allet pa frivillig vig (fakultativt) Syndikatens inkomster. ’
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Sverlimnade val mycket at siumpen, blevo rdtt sa pro-
blematiska. Man resonerade som sa: 1 eft fack, som
raknar 5,000 arbetare, finns det sannolikt icke fler &n 560
organiserade, varav, endast thélvten betaia. Om kontiin-
genten &r 30 centimer (for manga 4r den ldgre) gor det
en summa av 125 francsisom syndikatet saiunde inkas-
serar. For ati begagna samma sifira behidvdes det, i det
fall var och en av de organiserade erligger endast 20
centimer (nagra ge mer, andra ingentingj 2,500 syndi
kaliserade, m. a. o. halva facket.

Kommissionen, som hade hait drendet till beredning,
trodde ait detta resultat kunde uppnds. Om icke kassan
tkades, maste medlemmarna tiodubblas, som kommis
sionen anshg vara viktigast. En av kongresstalarna (Emile
Pouget) {orklarade att »syndikatets betydelse beror mindre
av dess inkasserade pidngar &n av mangdubblandet av
dess medlemmars samlade energi». En libertdr (anarkist)
gick in lingre, di han, genom ait férorda syndikat uzan

kontingent, stiilde kongressuttalandet om friviliiga bidrag

pa] sin spets. Hanjtinkte som sin larofader Proudhon
sfattigdomen dr minniskoslikieis sanna {orsyn-.

Faran} i denua irestande ufsikt astadkom emeilertid en
reaktion mot de idga keniingenternas dektri-.  Syn
dikaten visade sméningom en tendens att Ska kontingen
terna och gora dem likformiga. Men som motvirkades
av en del omstindigheter, i synnerhet av de franska
arbetarnas andliga liggning. -Vart flykiiga och ifroude-
rande temperament ligger-, yitrade kommitién, som ord:
nade landskongressen i Montpeltier 1902, »icke {6r hoga
kontingenier och om vi dro viiliga att géra siora offer
av andra siag, ha vi dnnu icke forstatt ati uppskaita de
ofantliga férdelar som hirilyta fran betydeisen av vari
syndikala kassor, underhallna av starkare kontingenter
(Ifc. “De tva varidarna etc.” s. 47 --48).
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A landskorngressen i Lyon aret férut hade C. G. T:s
genvraisekreterare yitrat att »syndikaten bora i likhet med
grannidndernas organisation bilda betydliga reserver icke
for alt stilla kapital mot kapital men ior ait bestrida alla
den ekonomiska akiionens behov, dvensom or att {or-
stora denna aktion medelst propagandan i alla dess for-
mer-. Eiter ait ha bekriftat den allminna tendensen i
kontingenternas stigning upprepade C. G. T:s nuvarande
generalsekreterare jouhaux 4 landskongressen 1910 samma
asikt med ett lilidgg, att infor arbetsgivarnas nya taktik
var det fran irsvarssynpunkt nodvindigt att stirka orga-
sationens kassor.

[ ett som alit dro i Frankrike kontingenterna mycket
varierande dven inom syndikat, tillhdrande ett och samma
férbund. | princip dro de lika for alla medlemmar. FEtt
stori untal crganisationer ndja sig dnnu med 50 centimer,
tili och med endast 20 centimer pr minad.

I intimaste samband med denna fraga om hdgre eller
lagre kontingenter star det utomordentligt viktiga spors-
malet om jonderade stridskassor. Den hittills begagnade
metoden ait uteslutande genom frivilliga bidrag och extra
uttaxeringar vid varje enskilt tillfdlle en sirid utbrutit bi-
sta de stridande, borjar med rorelsens utvidgning bli ailt
mer opraktiskt. Allt ilera bli de stimmor, aiit bestiimdare
de uttalanden, som uttala sig for en organiserad strids-
fond, som beiriar medlemmarna iran en ailtid irriterande
hemstdllan om hjélp», irriterande genom dess stiandiga
aterkomst och paminnelse om -tiggeri», tillika en dylik
stridsfond ger organisationen en siker och bestimd faktor,
varmed den kan rikna.

Till 5. A Cis kongress 1912 voro (enligt protokollet
$. 23--20 samt 34--30) ocksa ett flertal motioner inlim-
nade med krav pa bildandet av fonderade stridskassor
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inom de enskilda lokala samorganisationerna central-
organisationen har icke och -bdr icke hilier ha. nagon
stridsfond (se S. A. C.s handbok, s. 82} samt pa
nytt upptaget vid 1916 ars kongress, som i princip antog
1912 drs kongressuttalande (s. 34): -med starkt hidvdande
av att understddsfragan vid stridstillfaflen hur ndad-
vindig den in & — ejdr den viktigaste, vtan det viktigaste
momentet ligger i den_ effektivitet, med vilken striderna
féras mot arbetsgivarna, och da kongressen i6r sin del
ej har befogenhet att i denna fraga fastsia det ena eller
det andra, riktar kongressen dock en allvarlig vadjan tiil
alla L. S. att bilda stridskassor att tillga vid ftillfallen, da
ekonomiskt stéd krives: .

Avensa antogs konstitutionsutskottets sa lydande tillaggs-
forslag: svarje L. S. bor ga i forfattning om skapandet
av en stridsfond. Ur L. S. stridsfond bor vid anfordran
av S. A. C:s A. U. (arbetsutskottety utga 20 dre pr
vecka for helbetalande medlem och 10 &re pr vecka for halv-
betalande. Dessa medel skola av A. U. proportionerligi
fordelas bland de 1 strid varande L. S:. Genom strids-
bidragens insindande tili S. A. C.:s arbetsutskott gores
bidragslistor icke mera behov. .

Fragan har sedan ndgon gang blivit ioremal 161 debatt
vid de lokala samorganisationernas industrielia konferenser
(gruvarbetarnas 1917).

Lange overlimnat at de organiserades fria val, har dven
i Frankrike obligationen att lamna bidrag til hjdlp &t
kamrater i strid blivit en plikt fér syndikaten som sadana
(under formedling av forbunden och bérserna).

Den visar tendens till att bli stadgeenligt imperativ
och som sadant #r den blott en konsekvens av skyldig-
heten att betala kontingent till syndikatet.

De franska syndikaten aldgga saledes sina medlemmar
en extra uttaxering vid strijk icke endast inom det for

) ?
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bund de ullhdra utan aven mom andra t6rhund och i
utlandet. Formerna for uttaxeringen dro olika: dn utgar
den 1 form av en frivillig insamling, d&n i form av en
obligatorisk appe!ll.

>I hdndelse férbundskassan ir uttomd, bor forbundet: |
lyder en av f{ranska glasarbetareférhundet antagen reso-
lution, appeliera till de federerade syndikaten att bispringa
stridjkande kamrater med hidrag i farhallande till varje or-
ganiserads 16n:.

Kongresser, mdten, generalidrsamlingar av syndikat av-
slutas i Frankrike alltid med en insamling {o6r kamrater
i ostrjk-

Lonetariff och arbetsavtal.

Vid Arbetarinternationalens kongresser i Geneve 1866
och i Lausanne 1867 forklarade bada att i -industrins
nuvarande tillstand, som ar krigstillstand, bor man 1amna
varandra Omsesidig hjdlp tll forsvarandet av I6nerna.
Men det 4r dven dess plikt att forklara att det finns ett
hdogre mal att strdva efter, ndmligen lonesystemets av-
skaffande».

All ekonomisk strid mellan arbetsgivare ach arbetare
ror sig kring Ionetariffen, d. v. s. bestimmandet av tim-
panningen och arbetstiden. Lonens hojande och arbets-
timmarnas minskning, pénningens och fritidens stegring dro
de omedelbaraste fordelar, vilka den syndikalistiska or-
ganisationen foresatt sig atterévra. ~Vilstand och frihet»
lyder franska landsorganisationens devis. Frihet! Ar det
friheten att latas? Ett syndikalistiskt franskt manifest
har svarat: »man vet inom arbetsbdrserna att da arhetaren
skall vara befriad fran de demoraliserande bekymren for
det dagliga brodet, fruktar han for de sina mindre mor-
gondagen, skall han vara bittre 1 stand att bira sin andel i ut-
gifterna f6r arbetet f6r alla arbetares fullstandiga frigérelses
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Alla forbundskongressér T yrkai pa arbetstidens be-
grinsning utan minskning av dagitnea. Och {drening-
arnas stadgar foreskriva vanligen, sedan de bestimt 1onen
enligt tariff, arbete pr styck, som mistadels 4r till tid
och erséitning obestdmt dvensa forbjuda  de dvertidsar-
bete till forhindrande av arbeisidshet pa samma gang
som saukning av arbelspriset. Ju Kkoriare arbetsdagen
ar, desio flera arbetare kunna sysselsitias,

Inom varje yrke bora arbetarna arbeta samma anial timmar
pr.dag. Lika arbete, lika l0n utan diskilinad pa arbetets
beskaffennet, kon eller aider efier genomgéangen ldrotid®,
det ir materiellt den syndikalistiska principen.

Nodvandigheten {6r de organiserade att vodiiinna en

bl
3

sadan princip springer idagen vid betrakiande av att olik-
heter1 1 idner 4r en bland de stora svarighetersom moter
da arbetarsoiidaritet skall avdgabringas. De pa annat siit
tillgodozedda intressena tendera ait gora den om intet
de sta ofta hindrande t vigen darior. Antag en lokal-
-organisition, bildad av samhdoriga yrken eller fack, dér
lonerna utgd olika. De som fa sidrre 16n skola visa en
tendens tili -att finna sig ndjdar och deras iillfredsstii-
lelse kan liti hindra dem atl volera en sirdik scm kam-
raterna med mindre (6n vilja ha till stand, Det resulterar
i sammmarnistoiningar och slitningar, som hindra uppritiandet
av ett fordelaktigt 16ncavial. De olika ionerna ge anied-
ning {ill missdnja mellan arbetarna. Fragan om lOnernas
uniformering eller likiormighet, vartiil arbetarorganisationen
dock tenderar i sin helhet, vdilar inom en del viken sé-
vil som pa olika irakter ivivelsutan tekniska svarigheter,
-som  kudna vara ritt stora.  Den syndikalistiska utveck-
lingen pekar iikvdl mot en allt tydligare tendens till i6-

* Aven de unga skola sdta bo, stifta familj och férkovra sig. Om
de som cogifta ata vid sina f6riidrars bord och bo under deras fak,
bora de sigiviallet idmna dem av sin 160 vad som atgar tili deras
forsorining.
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nernas likformighet.  Nutidens industriella liv har nivel-
lerat arbetet, som pa den gamla virkstaden hade en
personlig karaiidr, en sd till sigandes dugiighetens rang-
ordning. Den syndikalistiska tendensen till likformighet
harmonierar med industrins ifradgavarande utveckling, inom
vilken arbetarna dro fullt pa det klara med sin still-
ning. Bevis i6r denna forigaende forvandling, wvartili
de mekaniska uppfinningarna for Ovrigt synas pressa, ha
arbetarna mindre genom medvetna strdvanden &n i sjilva
nddvandigheten, som finnes vttryckt i deras likvdrdighets-

princip: likhet i arbete, likhet i I6n.

Formedelst vilket forfaringssatt tro de organiserade, ar-
betarna sig kunna genomitra denna likiormiga okning t
lIonerna och forkortning av arbetstimmarna? Ett yttrande
av en av rrankrikes mast kdnda syndikalister och orga-
nisaitrer, Pelloutier, vilken intill sin doéd var det av honom
skanade franska arbetarbdrsiorbundets sekreterare, ger
ddrom en fingervisning, som kan vara vird att hir aterge.
»P4 arbetsmarknaden kan syndikatet endast invdrka pa
arbetskraliens stilining inom de grinser,” som orikneliga
oftrutsedda omstindigheter uppdra, omstindigheter som
komma marknaden att fvllas av armar, virktyg och pro-
dukter och {Criinade alster {or forbrukningsbehov. Dir. .
kan syndikatet endast uppritia heriodisk statistik Over efter-
fragad arbetskraft inom varje trakt och tack vare denna
statistik  pa mielligent sétt leda de arbetssdkande samt
forelcomma tillgang av arbetskraft till ldgt pris tilliolid av
arbetslosas tillstromning il den eller den platsen. Men
att gira en motsatt operation, d. v. s. periodiskt minska
tillgangen pa arpeiskraft hir eller dir f6r att pa sa sitt
driva upp ionen dr detsamma {6rbjudet pa grund av {6¢-

pliktefsen, enligt vilken arbetarna dven de bittre be-
talda dro skyldiga atlt anta forsta arbete som erbjudes
dem ocii ger dem uppehilie..
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Arbetarorgamsationerna aligga faktiskt sine mediemmar
att arbeta enligt den tanff som de faststdlli. Aft fdlja
tariffen ar den organiserades stora praktiska skyidigher.
Den organiserade bdr icke endast stanna i fabriken den
tid som organisationen (syndikatet) fixerat och ulta pa
avléningsdagen den dverenskomna lonen, han bor eck
neka att gora dvertidsarbete & virkstaden eller ta arbete
med sig hem, han &dr ocksa pliktig att anmila 10r sin
organisation de firmor som betala under tariffen elier de
arbetare vilka tilliventyrs forklara sig wvilliza atur arbeta
tor en ldgre 16n.

I Sverge stod denna fraga om hka [6n pa dagordningen
i medio av det nya arhundradets forsta decennium isam-
band med den da livligt pagdende diskussionen om bil-
dandet av lokala samorganisationer som en ny organisa-

tonsprincip inom den »fackliga» arbetarrérelsen, dryftad

redan pa landsorganisationens forsta kongress 1898 samt
pa de nirmast idljande kongresserna 1600 och 1003,

Carl Nilsson behandlade den 1 sin broschyr Lokala
samorganisationar, som skrevs pa underiag av den di-
skussion, som hade férekemmit pa landsorganisationens
kongress 1900, t undomsklubbar 1t Skine och i Stockholm
samt inom vissa avdelningar inom grov- och fabriksarbe-
tariérbundet, sirskilt inonr avdelningarna i Helsingborg
och Jonkoping, dvensa inom en del avdeiningar av kol-
gruvarbetarforbundet, exempelvis 1 Bjuv, ochi inom svenska
skoarbetarforbundet, exempelvis 1 Helsingborg, i Stock-
‘holms skorstensfejeriarbetares fackitrening m. il. organi-
sationer. .

Formannen, arbetarens . d. kamrat och like, far av sin
arbetsgivare en hogre 16n dn sina forna kamrater och
inbillar sig darmed att »duglighet och flit varit orsaken
till den uppmuntran han roner fran arbetsgivarens sida:
detsamma tro de med hogre loner gynnade arbetarnas,
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skriver Nilsson i berérda broschyr, som tar sirskilt i tu
med den da allmdnt radande skra- och hogfirdsandan
inom den fackliga arbetarrérelsen. -Detta kan vara fallet»,
skriver N. vidare, »men oftast fa dessa den hogre I6nen
for det arbetskOparen skail kunna betala den stora mas-
san sa mycket mindre. Intressena ha splittrats - de vil
avlonade ha naturligtvis dnnu sina intressen riktade pa
hogre 10n, men de ha dirjimte att tillvarataga en mer dn
vanligt god brodbit och dro dirfsr oftast mattfulla och till-
bakadragna, da massan sbker genomdriva nya krav. De
sta utom dessa och fa sin férhojning 4nda, salunda
svickes organisationens styrka- .

Da broschyren numera knappast finns att fa, fortsitta
vi att citera. -Den lokala samorganisationens virksamhet
skall givetvis icke ga ut pa att sa fort denna organisations-
form vunnit tillimpning med ett siag sdka astadkomma lika
I6ner {or alla sina mediemmar genom att fordra de bist
avlonades I6ner reducerade till {6rman for de Svriga.
Nagot sadant ir icke mojligt och skulle icke hiller gagna
rorelsen det minsta. Att astadkomma absolut lika 16ner
i ett nu under nuvarande forhéllanden vore en strid med
viaderkvarnar. Men samorganisationen bor erkdnna arbe-
tets iika virde och ritten till likstiilighet i levnadsstall-
ning och bor darior dgna de simst lottade arbetarna sin
sérskilda uppmirksamhet. Och didr I6nerna pa grund av
arbetsproduktens beskaifenhet och den konkurrens denna
har att kimpa mot pa varumarknaden icke later sig till nor-
mal hojd uppbringa, bor samorganisationen soka bereda
en del av dessa facks arbetare annan sysselsittnings . . .
»Men for att kunna &va efiektiv kontroll 6ver arbets-
marknaden och for att s smaningom tillvilla sig bestim-
manderitten vid arbetskraftens prisséttning bora arbetarna
strdva aft genom sina organisationer sa smaningom kom-
ma i besittning av all arbetstérmediing»
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En sadan arbetsformedling har S. A. C. infiirt genom
det s. k. registret (som sammanfailer med den statistik,
varom Pelloutier hidr ovan talar). Det tifnar icke blott
som arbetsformedling utan ersitter, om rapporierna fr-é-n
fokalorganisationerna inga punktligt, aven -:-1'11!15t5§.§{315ﬁ
prislistor> (Se S. A C.s handbok, s. 45 53 m. f1. sidar).

»1 den mén organisationen vinner mark och ett intimare
samarbete upprittas mellan de olika arbetsgruppernz an-
ser jag», sdger Nilsson, »att organisationfama sk-:jla lyckas
skaffa sig medinflytande och slutligen lullstﬁnd?gt herra-
vilde &ver arbetsmarknaden. Redan nu iiiinas juen del
fackforeningar, som upprattat arbetsavtal, \./ﬁk‘zz .“Jr:-stf.unma‘
att drbetsgivaren icke far anvinda annatl an organiserad
arbetskraft».

Loneforhéjningarna béra alltid stallas i samizand _‘med
livsmedels- och bostadspriserna.  Som Nilsson  sager:
»Arbetarna vinna intet med Ionernas forhojning, 54 linge
de icke ha nigot att siga till om vid liveforrnadenheter-
nas prissattning». 7

Nagra exempel: Om byggnadsarbetarna, som bygga
bostader, av vilka arbetarbostider are de éver‘vagandc till
antalet, erhalla en 16neférhdjning om 10 7/0,.st1gf:‘}}yrcrnna
dgonblickligen med minst 10%, vilket har‘ till folid *0 %
dyrare hyror. Men da hyran forut lamnade hu“e;fmm en
vinst av. vi kunna siga 20 %, sa foljer av fGrhojingen
att han erhiller 22 — och detta dr icke endast faﬂet"med
de nyuppforda husen, ty Svriga hus'véirciar;_ 501 langtfl
efter en mojlighet att dra storsta profit pa sina 1»:?§er}?.e1,
hoja omedelbart hyrorna fér sina hyr.es:gaster. Sa 15i|12:
tomt- och husjobbarna péngar och bii rika karlar enaast
genom att passa pa mojligheten; egendom%r:‘;a stiga
oerhort i pris — byggnadsarbetarna vunio hogre_.‘ lbngr
men alla arbetare fingo hogre hyror. - Om skradd:a'n»
arbetaren hojer sin 16n med 1 krona for ett nlagg, hojer
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mdstaren priset for kunden med 1: 3¢. Kunden dr allminhe-
ten och arbetaren i synnerhet. Méastaren har {orut profit, nu
ar den 5 Ore hogre. -- Om bageriarbetaren hoijer sin 1on
med 10 %, sa att bagarmastarens hela utgifissumma hojes
med 1 %, di hojes broddets pris med 2. Aliminheten
far betala det.

Konkurrensen mellan arbetarna om sin arbetskraft bor
aven upphéra eller aiminstone reduceras till ett minimum.
Nilsson uttalar dven hirom manga anmérkningsvérda goda
saker. Den gagnar arbetsgivaren lika mycket som den

- skadar arhetaren sjilv. Allt vad arbetarna erhalla som

l6n dteruppsuges av kapitalet. Detta forhallande ir mera
allmidnt { var tid &n det nagonsin varit, vilket bast be-
‘visas dirav att icke ens de bist avidnade arhetarna for-
ma ldgga nagct undan av arbetslonen. Qch da det sa
dr ett faktum att arbetslénen varierar med &ver 100 ¢
for manliga (organiserade)} arbetare oci for kvinnliga med
6 a 860 %, da maste man f&rsta, 1 vilken situaton de
samst lottade befinna sig. Da den bist avlonade, vi
kunna siga den med 3C kronors arbetsién pr vecka, be-
héver vad han som 16n erhadller 16r sin existens, ar det
givet att arbetaren mied 15 kronor i veckan lider brist pd
det nodvéandigaste; och sad vara arbeterskor, sdmmerskar,
modister och fabriksflickor, vilkas loner cita sta si lagt
att det icke kan bl tal om 16n {6r arbete- - de iorsjunka
i kronisk nodd, om de skola leva av sitt arbete.

»Arbetarna ha medeist organisationen begrinsai ken-
kurrensen, men denna begrinsning», erinrar Nilssan,
inskrankes blott till den speciella arbetsgruppen. Och
dad nu kapitalets kretslopp &r sadant att I6nernas hojd
inom det ena facket maste tervirka pid de 6vriga, blir
den begrinsning som forsiggar inom de olika arbets-
grupperna efter vars och ens speciella 6nskningar och
mdijligheter liktydigt med en konkurrens meilan dessa
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Fackorganisationeraa ha saledes cndz}st‘crsatt deln mdr;
viduella konkurrensen med den or‘ganszefade% a‘:ldge a:ts S;?an
kapitalet haller pa att ordna det for sig.  Och detta
icke kallas att upphiva konkurrensen:.

Syndikalisterna i Sverge och 6vriga b}fanc(i}fwa\/txegff}ellfl
intagit en bestimd avvisande stdlining ull’ IO‘[:]HE im ):
orundade pa flerariga kollektivavtal," men 1 sta\ ed Li/pt
?agi’tsom sin princip tariffenligt ~godkinda v1lll‘<or», ;h
gverenskommelser pa obestimd tid mellan a‘rriet.am[a“ Cokgr
arbetsgivarna, petingade av arbetsmarknadens OgONDHERS
behov.

| det uttalande, som S. A. C. a §in kongre‘ss. 1((j)1t() ar::-
tog angaende organisationens taktik, beﬂtonas i 15522:1(1@
mas iredje punkt att olika lonegrader virka Lnlp'pt.k e
pa arbetarsolidariteten.  Genom att' uppta stafis ‘1't N
|6neforhallandena och ovriga arbetsvitlkor, s?n.i .T?glé re]rJ _
i likhet med vad som eger rum b]a.I.‘:d gnlaggn‘mg:a}.rve‘
tarna, skaffas betingelser for en ut]ammng (;Xn S';:;;r
till jamiikhet. {Kongressforhl. 1916, S. 42?); . aélb]k o
i & Lad som siges om aviall S A. C:s handbok, s
dorna 74 och 75.

Varfor skola vi ligga och slass med -d?n icke-tack.»
lirde, ndr han tranger in i vart arbete?» tragal hoaaposn;
tionen inom de danska smedernas och maskinar ? artnzi
forbund 1 en gratisbroschyr, som d_et utgax 191 dsr. :
fore forbundets kongress. »Utvecklingen 1or .n;e kslxgr
forr eller senare att industrin tar c_ien ?rbetskrai.t ker; Ci_
anvindning for antingen den ar 1ackla.rd‘eller icke tia *
jird, man eller kvinna. Varfor skola vi fnma OS¢S 1{1 !
en icke-facklird eller en kvinna u.pptar vart arbel_eb‘(.)rdeS
lagre betalning. Lat oss icke ligga ogh slé§s ;f}uotr ;
atan lat oss i gemenskap bekﬁmga kapltg_letnl fta e ?[r
att som nu gagna dess utplundring. Diarfor dr kravet:
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ett forbund for alla industrins arbetare och en 16n.”
Som en &vergangsiorm har ndmnts kortvariga och enkla

avtal. Aven om de vore att f5redra framf6r de nuvarande
tre- eller femariga skriftliga avialen, har man likvil ifraga-
satt huruvida inte detta skulle kosta lika mycken kamp
som om man sirax krdvde det som man forr eller senare
indock kommer iill, nidmligen upphivandet av alit det
som binder organisatioriens handlingsirihet. Alla avtal
iro icke idrkastliga, syndikalisten vill dven ha Overens-
kommelser till stand som trygga ingangna Overenskom-
melser. Men det ligger i organisationens intresse att de
band I5sas som i de nu praktiserade langvariga kollektiv-
avtalen binda dess rorelsefrihet. Och da anmiler sig,
sdsom en liten dansk skrifi, utgiven pa Odense syndika-
listiska diskussionskiubbs forlag 1914 séger, »de godkinda
arbetsvilkoren som den naturliga formen».™

Uokalorganisationen dikterar bestdmda krav om arbets-
tid, 16n, Overtidsarbete (nar det icke kan undvikas), er-
sittning vid sjukdoms- eller olycksiali och féreldgger dem
arbetsgivaren. Godkidnnas de krav som stélits, réda de
godkinda arbetsvillkoren men blott sa linge bdgge par-
terna dirmed dro tillireds.

Detta skall, menar &dberopade danska broschyr, driva
arbetarna il deras iokalorganisation, dka forstaelsen Ior
foreningslivet och skapa kampmod och arbetslusi. De
lira sig forstd att lokalorganisationen &r deras enda vdrn
mot arbeiskdparkliassen. Stdrsta fdrdelen ligger doc
diri ait tilifdllet star Sppet alt ndr man finner {6r gou
inleda nya loneaktioner, enir man i dessa avtal € fast-
slagit nagon bestdmd giltighetstid {6r avtalet, och déri-

* Bvad ethvert medlem af Dansk smede- og maskinarbejderférbund
bar vide. Mvad skai vi krave paa kongressen 10177  Kopenhanin
1917, s. 9—10.

* Syndikalismens A B, C. Odense, Syndikalistisk Diskussions-
kiubs Forlag, 1914
(=) N
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oenom undgar man édven att bli avialsbrytare, vartilI. kol-
Tektivavtalen latt tvinga pa grund av deras langvan.ghet
och under tiden uppkomma anledningar till nya konflikter.

En fara ligger allfid i att arbetskoparna vid en 1one-
kamp under »daliga tider kunna -ta sig anledning att sla

ned lonerna. Men det gora de mnar hilst tillfallet ar

gynnsamt alla avtal till trots, sager dep d_anske brosc{ yr-»
sorf.  Det #r bara arbetarnas organisation, sem haller
dem tillbaka., Men denna forsvagas genom den slapphet.
som de bindande avtalen astadkomma. Under ett mer
direkt avtalsforhallande skola arbetarna haila sin organi-
son i ett langt kampdugligare skick. Sa den faran bleve
mindre under de godkinda arbetsvillkoren dn under de
nuvarande iforhallandena. Men sven om denna invénd-
ning har fog for sig, si aro iordelarna s& mycket storre
att de uppviga de mdjliga hetankligheterna.

En annan invindning, som plagar goras mot tariffentigt
codkinda villkor, &r att detta friare forhaliande sk}!lle skapa
en »evig oro», som fill sist Lomme ait virka trottande pa
arbetarna. Denna farhiga ar ogrundad. Ty, resonnera
de danska syndikalisterna, med det vixande intresset 101
syndikalistisk organisation skall denna Dbitire 4n nu vara
i stand att parera angreppen. Arbetskoparna  skulle
i . komma ait ligga stindigt kiv med en stark, ut
vecklad och kampduglig organisation, som icke ville 18na
sioc. A .andra sidan ha de crganiserade sidlva da an-
le(:ining att genom siv organisation bes*‘['?lmma nir det
skall gripas till aktion. De vilka med nagot fog kunna
motsitta sig en dylik ancrdning iro arbetskdparna. Mfen
det vore ett skil mer for arbetarna ait intressera sig 101
sporsmalet: att soka fa genomf'ér‘t en mer modern tak‘['}k
och samedelst gora den syndikalistiska organisationen till
en virklig kamporganisation icke endast till namnet men
sven i dess praktiska virksamhet.
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Gentemot -de av den gamla fackiéreningsrérelsen gillade
civilriittsliga kollektivavtalen gora utgivarna av »Syndika-
lismens A. B. C.» flera andra anmirkningar av

<

vardge.

Arbetskdparna vilja ha sa langa tariffperioder som md;-
ligt, ty dirigenom forsdkra de sig om den -arbetsres de
lingta efter, ron till att utnyttia arbetarklassen. De rikna
jven med en annan omstindighet, nimligen att priserna
pa alla livsmedel stiga i var tid med ett langt raskare
tempo dn forr. Nir avtalet ingas, ligges miést vikt pa
de da gillande pris. 1 en del iariffer intas visserligen
bestimmelser om en glidande l6neskala. Men ef hdller den
star i forhaillande till den stigning som eger rum pa aia
levnadsitrnodenheter. Vi se dirfér ofta att 16nerna sjunka
relativi under en farifiperiod. Det dr da ingenting att i6r-
vina sig dver att arbetskdparna dro intresserade avlangaavtal.

Hartill kommer de langa avialens sgvande inflytande
pa medlemmarna. Det har ofta framhallits aft fariii-
perioderna skufle vara en arbets- men ingei viloperiod.
Att det borde vara si, ddrom kunna vi aila vara eniga
Men vad sdger erfarenheten oss? }o,att sa snart ett av-
tal 4r avslutat och undertecknat i bindande former, aviar
intresset {or fackforeningsarbeiet.  Stérsta delen blir boria
fran motena och manga lata stryka sig som mediemmar.
Detta {érsvagar naturligtvis organisationens krait och ger
motstindarna ett lattvunnet spel. Arbetarnas enda ga-
ranti ligger dock i deras organisaiion. Att utveckla och
gbra den allt starkare ar darfor sammanslutningens vikii-
gaste uppgiit.

Vid 13nekonilikter och tarifirevisioner har man tillidlle
att se vilket levande infresse scm da ligges i dagen
Nya medlemmar stromma in i fareningarna.  Molena dro
fulitaliga, det rader liv och begeistring och visas kamp-
mod och offervilja, icke endast bland mediemmarna men
dven av utomstiende, som dirav berras. Arbetaren
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{agger vid sadana dillfallen i dagen sina basta och mast
peromliga egenskaper, egenskaper som iman ocksa borde
sbka locka fram pa andra tider. {

Forpliktelsen att icke taga arbete pr styck
och utom varkstaden.

Med arbete pr styck eller pa ackord iorstar man ett
arbetssystem, enligt vilket det betalas pr vikt, métt eller
antal produkter tll skillnad fran arbete prdag, vecka eller
timme, som betalas ofter bestimd taxa oavsett vikten,
mattet eiler arbetsméngden, som arbetaren frambrakt.
‘Ackords- elier styckearbetaren f4r en 16n som icke ar
fixerad, som ir storre i den man han producerar mer.

Alla fackioreningskongresser och fackidreningsstadgar
ha i allminhet forbjudit detta slag av arbete, vars for-
namsta oligenhet &r arbetarnas konkurrens med varandia,
stillande arbetarna av olixa specialitet mot varandra, den
ena gruppen mot den andra; det ar endast fraga om att
arbeta, att fortjana det mista mojliga utan tanke pa de
arbetsldsa, vilkas antal vaxer med maskinvisendei, »ma-

skinismen». Korporationen, avdelningen eller {orbundet-

elfer deras represenianter trada emelian for att reglera
produktionien 41t fromma for det kollektiva intresset.
,Genom ait astadkomma ef osund tivlan, stirker man
varkmistarens, direktdrens eller arbetsgivarens herraviide
i tabriken eller pa varksiaden och forkvaver all skymt av
revolts, skrev for nagra ir sedan en fransk syndikalist,
i, sekreteraren i mekanikernas férbund,  Cdense syildi-
Kalisiiska diskussionsklubb uttalar sig 1 sin broschyr 15r
saviil ackordssystemets sfskafiande som bekdmpande av
overtidsarbetet.

vid S. A. Cus kongress 1912 diskuterades iikaledes
ackordsystemet men fick diskussionen uigdra svar pa fragan.

tet till efterrittelse men {6l sedan undan.
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Fragan ansags for tidigt vackt. | en del fall kunde ackord
vara bra att ha, i andra varae skadlig. Av de i debat-
ten deltagande sju talarna voro fyra systemeis bestémgla
motstandare .»Med ackordsystemet hjélpa vi al‘lﬁetsg‘i;rarna
men storta kamrater i arbetslshet . .. rbetsiésheﬁam frbf
das genom ackordsystemet, genom detta system utsugas
och utsldnas arbetarna, dven samhorighetskinslan ft')r;t@
resy. - Anldggningsarbetarnas forsta konferens 1913 ¢
Givle uttalade sig f6r undvikande »i storsta mojliga man>
av allt kontrakts- och ackords- och entrepren,;darbete
famt detsammas ersidttande med timpinningsarbete
dvensom f6r motarbetande av Overiidsarbete. (§e 'Protoj
koll forda vid konferenser med ombud frdn Lokala sam-
organisationer inom S. A. G, Malmé 15615, s. 7)) )

‘.

Bland alla arbetare i Danmark dro smederna det fack
som har mist évertidsarbete. Forutndmda syndikalistiskt
sinnade onposition inom danska smides- och maskin-
arbetarefdrbundet sokte darfor a forbundels kongress
1017 genomdriva sin fordran pa avskaffande av évé?tids-
arbete inom sin industri utan att lycikas. Forbundets
avdelning 1 hade f6érut & sin generaiférsamiing %'apr;l
??leltat upphora med allt dvertidsarbete undan{asfandes
for reparationer. Styrelsen nekade forst siélla s?:gubeslu-
Anf. skrift
Hvad skal vi kreve paa kongressen 19177) (

Bland andra oldgenheter sem #ro idrbundna med denna
arbetsmetod anfora organisationerna att den undergraver
arbetarnas hilsa, f{érorsakar 1 lingden nedgang ik’ii'men
samt féranieder bedrdgliga forfaranden. Gf;ro: att ’CE];
dast tinka pa att producera glommer arbefaren sin egen-
skap av minniska. Hemkommen till sig ar han 6r it
att lisa, att tilliredsstilla eit andligt intelicktuellt Lehov
f)ch dagen efter, offer {fér en lysiologisk tomhet, ar

fynrs iy
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: : jalpt av
ningar skola uppehallas, under dagenA x;niietrhgar pStYCk
. ‘ 0 i rbetet P L
@i aroll dver honom.
arbetsgivarens kon : <
nedbringar 10rien genom konkuirensen arbetama' er;ldell:er,
reducerar den hastigt under perioder av goda konjunktu
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Forpliktelsen  att icke utfbr?. a}rbete uj[o'm varrljstsz}[gfni
finns vanligen icke stipulerad 1 @gra stanar me;l e
sverenssiammelse med fack'f('jremngs"stadgarni1nzi r;;rdran
taget. Avsikten darmed &r at.t ge okafi" kra‘T ax "fkowaﬁ
pa arbetstidens ‘nskrankning 1ill gagn Tor egen 7o)

a f{ritiden. ‘ o
pdf\:[\r;n {5rstar att arbetare, som hait en anrbetsoazlgopgm&’i
eller O timmar med €0 16n n?otsvalj'ande.t; ?lller. o
mar under en foregaende tid, '.ck.ef ‘giorges;g;wt;;dgaoden "
citid som salunda forvérvats, mal '
gg-: ;‘;)sl;lonjerade tiden med att konkurrera med sina
campater utan sysselsaftning. . ‘
karzilrietet utgér) en sarnfilid helhet 101 alliaA ar?etare.Sk(ilrll;
det vore envar tillatet att fritt begagna Sig ._d_z{ra\{, Sl
rbeiarsolidariteten bli lidande dﬁrpa,‘tlll forfang : orSka

(51osa, som aldrig felas i négot.yr.ke. ﬁn del ri[rlbe
syndikat ha for den skull inryckt 1 sma staﬁd‘gard e. o
stamt forbud déremot, 1ydande exempel\.ns ssluntta.m o
qr uliryckligen iorbjudet 0r alla.organ}se:ra .eda£ i
arbete utom virkstaden: - >Varje orgamsel; :joet neer
sig att icke mediora arbete. om aftonen,. al' .
arE;etare ian arbete pa cyndikatets anteckningshsta.»

inom vissa iack, sasom méleriar_betarf?ck?t, taphetsera;
facket m. fl. fack, forekommer det 1?1'<e£'s-a .s.a‘\lan str?tid
att de utfra arbete sasom s. k. slalwors?rlare pa}b e
eller da de ga utan arbete - malaryrket ar som éreumn
ett sisongarbete, da flertalet av yrkets arb.etanre g L
arbete under vintermanaderna. {Se :»T'rett{o ar av o
holms maleriarbetares fackirenings historia 1884~
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Utarbetad av . Henriksson-Holmberg, Stockholm 1914,
s. 10.) Men som -kvillsarbete» pldgar en del yrkesarbe-
tare av niamnda och ardra professioner utfora hemarbete.
Det dr mot dylikt hemarbete som syndikalismen vin-

der sig.

Skyldighet att upptrada vardigt.

Genom att lamna at de organiserade den sidrsta irihet
att uttala sina meningar har fack- eller lokalforeningen
givit uttryck for en kollektiv disciplin eller manstukt, den
man kunde kalla den syndikalistiska medborgarplikten:
de organiserades forpliktelse att iaktta virdighet gent
emot sig sjilva, gentemot sina kamrater, gentemot sin
organisation. -

Grundstadgarna i6r de svenska lokala samorganisation-
erna jnnehaila en sa lydande bestdmmelse: »intrides-
sokande, som misstinkes {or {oregaende ej utklarat forkast-
ligt eller brotisligt upptradande mot arbetarklassen, kan e¢j
vinna intride forrin ratia forhallandet vederbdrligen genom
L. S. (eller sektions) styrelsens forsorg blivit klarlagt, och de
bestimmelser, som L. S. (eller sektion) av denna utredning
kan komma ati iatia, landa till efterrittelses.

| Frankrike har ifragavarande forpliktelse aviattats pa olika
satt i respektive fackioreningars stadgar: »medlem, som i tal
eller handling krdnkande asidositter syndikatets intressen,
kan utesiutas- ~envar medlem, hvilken gor sig skyl-
dig till sadan handling som kan vara skadlig eller
krankande i5r syndikatets eiier forbundets intressen, vare
forialien ull uiesiuining,» »polemik mellan iedererade
ar forbjudet »medlemmar, vilka krinkande asidositta
aktningen mot styrelsens medlemmar eller enskild bland
dem, uteslutas eiter provning» -— »envar medlem av

foreningen, Overbevisad om klandersjuka mot en annan

"
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mediem och detta utom foreningen, skall 16rst ofientligt
fillrattavisas och sedan utsiGtes, ifall det upprepas».

Dessa citat adagaldgga tillfylles hure den, som bryter
mot denna forpliktelse, betraktas icke endast sasom den
som valdiort sig pa disciplinen men qven brustit i egen
vardighet.

Fn av de mest begagnade termerna i den syndikatistiska
polemiken ar Sklassmedveteis. 1 de hiftiga ordstriderna
rojer den kanslan fr solidarifet, nitet for iamiikhet, vilka
aro djupt inristade i de organiserades hijirta. Eit annat
ord, som ilitigt anvéndes, ar hovlighet. Det finns vidare
strejker sa att saga -av virdighet», da det ar fraga om
att forsvara en kamrat, en isclerad grupp av kamrater,
orittvist beskyllda eller slagna, de s. k. personstriderna.
S. A. C. 4r sa gott som den enda arbetarorganisation i
vart land som {or dylika strider, varover den kan ~kdnna
sig stolt».  (Se S A. C.:s handbek, s. 85

Med en sillspord energi krdva de organiserade full
respekt for personen, betraktad som moralisk individ, som
arbetare och som mediem. Proudhen, vilken har skrivit
glodande, nédstan mystiska sidor om respekten {61 mansk-
lig vérdighet, 1or honom principen or all rittvisa och
all moral, har sagt, att | alla sina handiingar, som asyfta
Kkollektivinitressena, kinna de organiserade sig pa en gang
som personlighet och som kollekivurm.

De organiserade lata emellertid icke individen Lppsigas
av gruppen. Inom foreningen dr likvdl respekten 07
isreningen och respekien sor envar av mediemmarna ett
och detsamma. Den respekt, som kriyes iOr meningarna
och varje medlems virdighet inom foreningen, ar blott
en klausul i den ingangna dvercnskommelsen om soli-

daritet. Hur ofta uppmanas icke exempelvis i de an-

nonserade blockadmeddelandena »envar O sin heder mén
i 4 Paleawa RRegty com el VonTategmionms sand (04
SLATC o et ot G OO HINT R e beskainbe, 0T Gl
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eller det blockerade arbetet, soka elier ta anstilining hos
den eller den firman. )
Ny's?tert upptridande rdknas bland ingredienserna i en
organiserads virdighet. Liksom 1 Sverge egnas nykier-
hetsfrdgan dven i Frankrike storsta uppmérksamhetj Ti‘ll
bekdmpandet av »den forfarliga nedsitining av fysisk och
mor'fliisk eniergi», av »individens {¢rsvagande» har en an-
senlig grupp av organiserade franska arbetare stiftat en
santialkoholistisk arbetarassociation:. Det s. k. sanitets-
forbundet uppmanade vid sin ‘kongress 1911 smilitan-
ttarna att bojkotta alkoholen». Franska landsorganisa-
tlpnens organ Folkets Rost sivdl som alla férbu;dstid-
ningar ha egnat frigan en mingd artiklar. Nigra fack-
forenm-gs's'tadgar ha infort sérskilt straff. C. G. c"1":5 kon-
gress | .Havre 1912 uppmanade arbetarna att avhalla sig
fran spritdrycker. i
Svenska S. A. C. gjorde desslikes pa sin senaste kon-
gress 1916 eti uttalande 1 samma riktning. »Ehuru kon-
gressen for sin del anser att en nykter arbetarklass har
storre térutsittningar att befrdmija arbetarklassens inires-
sen anser den sig dock icke kunna paldgga S. A th
medlemmar _négra absoluta forpliktelser héruii» (prot’okoll\;
let, s 27_). £tt uttalande yiterligare undersiruket i central-
o'rgamsa*ti‘onens handbok, . dir {sidan 13) den syndikalis-
tiska z.lgztatom aligges ett nyktert upptridande.” »Stor-
heten i den sak han representerar, den idé han skail stka

gora arbetarna {ortrogna med, bor finna sin motsvarighet
i eft virdigt upptridande: .* T

* l Qﬂ-’“]lf.k’l OTOV { : .
< 5 V- 0OC ywriksarbe=t AT Ay P
delniy ‘L'\.l-;'u? imo?r:h ?{l]]:i‘]lﬁlam‘d?r‘\Vlbm]dms forounds- ochy av-
: = 3 ¢nliot oSt Se lranores
tokoller, 5. 109) efl sa lydande ut a dess kongress 1900 {s¢ pro-
berusad under Pzicdendoy; il ]H??m’“ ‘mediem, som upptrader
licen skadar rorelsen, idrlo e ~-19C}"-G“t och darigeriom bevis-
_ sen, ,F‘)f orar sin rit Gl understdd under en tid
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Liksom i nykterhetsiragan intar den iranska syndika-
listen en bestamnd standpunkt till pornografin, d. v. s.
det oanstindiga framstillningssattet i bild och skriit.
Teaterforbundet forde 1910 en kampanj mot teatralisk
oanstindighet. Syndikaten kriva aven fritid for att kunna
komma i atnjutande av -den rika skatt av vetenskap,
litteratur och konst som vara forfader samlaty, sasom

orden falla i den rapporit angaende igrlingsirdgan som
avlamnades vid byggnadsisrbundets 4:de kongress 1012,

| den ildre fackfdreningsrorelsen var det ritt vanligt
att i foreningssiadgarna foreskriva -gott arbetes till
arbetsgivarnas forman. | dag aligges plikten att utfora
gott arbete i konsumentens intresse.

Bakunins biograf, Nettlau, en ksnd anarkistisk teore-
tiker, har foreslagit arbetarna att av respekten mot sig
sjalva och solidariteten bojkotta i det allmdnnas intresse
allt arbete som skadar dess kvalitet, Murarna borde sa-
lunda vigra ait reparera osunda kyffen, dar de olyckliga
vareiserna packa hop sig i en ryslig blandning om va-
randrai strid mot alia hilsovardens och moralens lagar;
hamnarbetaren bor vigra aft lossa sipskadade livsTorno-
denheter: handelsbitradet bor vigra att »bdttra upp~
daliga varor 1or att §3 dem salda. Propagandan for sabo-
tage 4r, varom main kan iorvissa sig genom att lasa bro-
schyrer, vilka sysselsétta sig ddrmed, till stor del en reak-
tion mot bedragliga fortarander, som arbetarna tvingas utitra
till batnad for 16ga nogriknade arbetsgivare. Sabotagen dr
forklartig som varn mot repressalier; den ar aven ofta ett ut-
tryck for en starkt markbar kdnsla av krinkt yrkesmoral.
Virdigheten hos arbetarer 4r fran teknisk synpunkt ett beja-
kande av hans virdignet som producent ochi i detta be-
jakande finns redan en forsta yitring av forpliktelse som
4r icke utan moraliskt varde.

Syndikalismen kastar gver bord gamla auktoriteter som
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gud, fidernesland, egendom, skapande en ny moral, ar-
betets moral. Hos dessa nihilister av de gamla trz;diti-
onella _moraliska idéerna: hos dessa minniskor, vilka for-
klara sig vara »>passionerade vanner av sjalvkultur», sdsom
l?‘ellou‘her utirycker sig, finns ingenting av den ;amora»
115}11», d. v. s. indifferent moral, som idrkunnas t. ex. av
St_lmer. Organisationen ir for nodvindig i den ekono-
m}ska kampen foér att nagot av »den endes» individu-
alism skall kunna géra sig gillande i vare sig teoretisk
eller praktisk moral.  Syndikalismen ger, sdsom de
dfmska forfattarna av »Syndikalismens A. B. C.» dven
saoga, massorna idealer att tro pé, vilka virka foradiande
pa dem genom att framkalla deras bista sidor. Man méa
¢ }.lﬁll'er glomma det ideella moment, sein syndikalismen
forin i grbetarrt‘)relsen». Medan den borgerliga national-
ekqnomm huvudsakligen taldr om »tva hander», lar syndi-
kalismen att man ar vad ens yrke gor en till-, det finns
en kér'lek till och ett uppgaende i arbetet sori] icke kan
virdesittas nog hogt: man icke blott lever av sitt arbete

man lever i sitt arbete. Envar skall gora sig skicklig ;

sitt arbete till gagn f6r andra . . . Det liderbintet tvivel
om .att arbetslusten vixer ju mer det blir piats {6r per-
sonligheten i arbetet. Och detta mena vi syndikalister,

kan .'uppnas genom att gora arbetarna till herrar i
syndikaten».”

Forpliktelse att “syndikalisera“ yrket rorande
uppgoreiser.

Allg en lokalorganisations regler tendera att gora de
orgamsergde solidariska med varandra. Principielﬁ kunna
de orgamserade icke bojkotta fabriken utan att ha med-
delat sig med sin lokalorganisation for erhallande av dess

* Syndikalismiens A, B. C, 1914, 5. 34
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samtycke, emedan saken angar hela gruppen, kanske en
storstrijk, i vart fall panningmedel till arbetsldsas understdd.
Det ar (i Frankiike) ftillatet f5r en arbetare, som varit
utsatt for en skymilig oidrratt fran arbetsgivarens eller
varkméstarens sida eller som utan vidare fatt sin 16n
sankt under den for syndikatet giliande minimilonen, att
omedelbart lamna vérkstaden. Godkinnas efter en un-
dersdkning motiven, mister han icke sin ratt till under-
stod. Det & ett fall av st benimd »gréve de dig-
nité», d. v. s. en stréjk pa grund av en hederssak.

 Det 4r emedan de &ro solidariska och skyidiga att
hjdlpa varandra omsesidigt som de organiserade arbetarna
gligga varandra atl icke inlata sig i nagra svarigheter
utan gemensam gverlaggning. Lokalorganisationen for-
intade sig sjdlv, om den tolererade en isolerad, indivi-
dueli aktion i strid mot sammanhéliningen.  Allt indivi-
duellt initiativ rorande organisationen &r hart nar ett vald-
forande pa medassocierades frihet, $oljaktligen av soli-
dariteten, emedan det kan’ ha till foljd att arbetsvillkor
andras, forut godkéﬁda av var och en efter gemensam
gverliggning. '

| princip bora tvister mellan organiserade {eller orga-
nisationer) angaende yrkes- eller i5rvaliningsaniagenieter
underkastas lcka‘sorganisationens'skiljedom. } den sven-
ska fackidreningsroreisen har dylik skiliedomstol inom
organisaticnerna benamiite kompromissnamd. (4r. Proto-
Kkoll forda vid Svenska Grov- och fabriksarbetareiorbundets
nionde ordinarie kongrass i Stockhoim den 10 -16 sept.
1906, s. 143.)

En organiserad, som uppiylit en syndikaiistisk forplik-
telse, av straiilagen stimplad som en forbrytelse, vagrar
att erkanna sig individuelit ansvarig utan att forneka dess
utforande.  Han iorklarar, att han endast har varit orga-

et e T T el BT D
msationseias V. Ty e ) ONBCINVE

N ———_———==_— "-WT '

45
det' hogst ordttvist att skilja honom fran sina kamrat
E.nhgt den organiserade finns det icke individueil ansver.
righet, d4 det dr friga om handlingar, som ett emea-
samt,.ko!lektivt radslag beslutat skola u’tff)raS' alltigiok;_
organisationen varande gemensamt, féljakt!icén dven de;
gemensamma intresset som &r féreningens Z‘rundva' ka
en medlem aldrig isoleras frin denna ko?lektivité; tn
minstone sdvitt kollektiviteten fattat ett beslut. Alla : ad-
lemmar 4ro delaktiga 1 detta beslut ur det sémféiildtan? -
tressets synpunkt. Aila férkiara sig ansvariga uta ”‘1‘_
man fagligen kan gora ett va! bland dem. N n

.Ett. exempel bland hundrade. 1611 utgav en syndi
kalistisk ungdomsiérening 1 elt av Frankrikes arrondj’ se.
mang en antimilitaristisk tidning, betitlad L’ Abattoir 551(:'
t-arhuset). Dess redakfion atalades. Seines smd'(k !a _
tlrc,ka ungdomsidrening, som hade tagit del :)tillkl"'a o
givandet om dess uigivande, i‘ordrad; ait bli‘ d(')in"?riii
samma 'straff. Den skrev {iil instruldionsdomare:1 Lltt
bfev, bakom vars propagandasylie tydligt *’rﬁ rid " y
rérda kénsla av solidaritet. i amirider be

Organiserades forhallande till oorganiserads

Kamratskapets i
sk mellan organiser stringt i
i 1}3 “orbamsqade strangt praktiserade
11 Kie! e har som tillsats en roralisk plikt att rada
05 hjdlpa icke organiserade. Nageon gang intagen i
ok ain b 2 l N
s"ac_lgam‘a, ar denna regel merdndels grundad ); sed
vinja elier hévd. ) i _
Tili den inre tukten tukten i
" ‘ manﬂsxux’[en, manstukten inom fsreningen
G mz?nstukt utdt. Under oro att upplosas bro féruj
ingarna tvungna ait vara »polis» uiom sina egna grin
ser till sammanhéliningens fromma R
‘ : ma.
5 N
e icx;(d de icke organiserace finns det clika kategorier
e organise 4ro ic 1y atl ! - '
foy rade dro icke alla ait betrakta som lika
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brottsliga, brottsiiga emedan de icke folja det storsta av

alla arbetaresolidaritetens bud: ait organisera sig. Manga

bland dem é&ro sjalvstandiga naturer, t. 0. M. stridstysina,

vilka, ehuru vagrande att organisera sig vare sig av mo-
raliska eller filoscliska skal, icke desto mindre uppiylla
alla solidaritetens bud. Dessa fora krig mot arbetsgi-
varen liksom de organiserade, forena sig med dem vid
strajker, neka att arbeta uncer en viss 101 Anarkisterna
kunna betraktas som typ s6r detia slag av icke organi-
serade. De forkiarades hederliga pa den tid da de ansigo
syndikalistisk sammansiufning som eft brott mot den in-
dividuella friheten.

Allians mellan organiserade och oorganiserade anses
tillatet vid striiker. DA de oorganiserade gora sin plikt,
d.v. s. vigra att arbeta under de gamla vilkeren och strida
for ernfende av samma tariff, uppfora de sig 1 det stora
hela nistan som organiserade. Dirav plikten att under-
stodja” dem. Det ar ocksd nddvindigt, eft vil grstatt
intresse. Pa en virkstad eller fabrik, varest strijk be-
slutats, finns det, sig 50 organiserade och 50 oorgani-
serade kamrater. Pa det att strajken skall vinnas, maste
man inga forbund. De icke organiserade forsta i sjdlva
virket icke sin virkliga plikt, men de organiserade kunna
icke neka dem den hialp, som de behdva. Traifande
uttalas denna sanning i'S. A. C:s handbek {s. 03): ~den
oorganiserade kanner aldrig samhdrighaten med kamra-
terna si intensivt som den organiserade, liksom han

hiller aldrig betraktar en organisations beslut bindande

pa samma sitt som den organiserade. Organisationien
sr for honom nagot frammande . Aven om han hait
fillfalle att med sin rost Hva inflytande pa jattat beslut,
ser han icke i organisationen den avgdrande-.

Révarna,

gori av icke organiserade, i ty att det dr dessa som ima

skubbarna, rackarna iro en utskamd kate-

17

kamraterna s < v .
likgiltioanai” Dlalt? vid en strijk. De dro icke blott de
5 egentlig mening ut LAt e :
de avfallna frin " ing uian de virkliga i6rridarna
are : arbetarsolidaritetens plikt.  Ordet f(’irr"’

SOm . . -

dem’ ar r f‘f dett gingse ordet, varmed man brannmérker
y € akt motsatt den 1 . . o

> nnerlica kinsla . .
erar de oroanise & , som konstitu-
S rade arbetarna )

5 cots 12 som en klass or sig i
overensstimmelse med deras moralitet for sig i

I Amerika kallas riven» rétta (ra i
(scab}, 1.England svartben (blackleg) ‘fe"l(rI C(l;)hez”?ra‘lsﬁabb('j}m
.(_knobstlc_k). Vart svenska riv ;ir de‘t ff’—;r:ké Skolaf:@
i Frankrike kallas »rivarna: Aven sarravins‘ rb d“ fel?arld»
och _mackabéer {macchabées), alla ‘deh o ar't'bkm"n .
av djupaste orakt. - s o o s

Harmiylld #r de» -
: la ar a1 nprotest sor .
St arotest, som star att ldsa | Syndi
kalisten . T, ar att ldsa i Syndi-
av ' T?r den 2 nov. forraaret (1918), mot en »a ri)"
en :>ertare-\\ con A ’ &1n »avoon»
>, 50m en L S ’je-,:]' .
L. e . 5. veviljat men en an
S. vigrat att godkinna -Den hryt aniai
avbén. ir si geme o brytare, som hir fait
var k gemen och frick, sa inte ens en hund vill
a amr [ = 1 Dung i
oroamsaﬁfl\at med honom, mycket mindre sta i samma
isatien P . * Ee a
vaz; o demfom han . Han var ¢i blott brytare, utan
var ej av ..57 fom lurade de andra fem att bli det. Det
Alls 1 * L. -
E .lﬁ 1?0 , ty alla hade gott stéllt. Nej, han, fick i&ite
att b -~ N b LU {c
hade‘ bl bas, och det var nog. Da striden brét ui
/ . ) o 1 e Ut
vi stora utsikter 1ill en snar 16sning bt
och bryggor héll P ’ sning, ty damriar
5 i 85 0 pa att rasa; och det fick icke s
Stoppade £ ) b Ke ske, 1y
o ppades hela frafiken f6r jarnvirket. Det var cle‘t)
> S0m rkarna  qdsrde : ita
k> om skurkarna utférde. Aft striden blev 15
11 [ T
rigenom 4r sjdlvklart. Men e} nog hi angre
het, varmed - i nog hiarmed. Den frick-
, varimed de upptiidde, har ej sitt motstyc -
L. S. har domt dessa hur i sitt motstycke. Avesta
s essa hundar, och de komma aldrig att
1 16 ; e B g atr
e rlatelse de lura pd, ty de kunna ej @6 > 2
andling, som uppviger deras brott ‘l £l Hiess 1
mot all avbén . . Vi . , och fill dess #ro vi
bon Vi ha ingen plats {&r dem i vara
e are

organisati : i
ganisationer. P4 avskrideshogen ir deras ritta plats
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I . . . . - N
ll | Frankrike goér man, som val aven i Sverge, 1084
skillnad pa »ravar» och oorganiserade. »De icke orga-
niserade #ro», yitrade en talare pa en fransk arbetarkon

.xm[?e:rz‘itivt. _salunda formulerad: - syndikatet forbjuder ail
Eglmsg &ilskuszn?(n i sina forsamlingar, i 6verensstimmelse

rmed dr syndikatet ic 3 iti
y tet icke medlem av nagon politisk or-

i \ gress 1901, »olyckliga arbetare, emedan de dro omed- ganisation, men stdr det i o

. \ velna om organisationens betydelse. Man bor icke filla eom han i5r bist finne:nwir frl;l‘t -Ett md1v1du§IIt gbra

i ] modet att soka omvinda dem. Men les sarrazins (de som stadgar »sammansiuter C | G 1Ten :tg ¢t med sina egna

L inta de strijkandes plats, strajkbrytarna) @ro renegater, nagon politisk skola, alla a'rbe{arlé’ssljlglt:n;zgatpta]itl o
’ vetet kdmpa

= = — e
e e ———————

som Ilorstora de organiserades arbete, det ar av vikt att
icke sammanblanda dem>.

Syvenska S. A. Cis stallning till forrédderiet inom -arbe-
tarvdrlden ar klart angiven genom dess uttalande a 1910
ars kongress att L. S. bora »med eftertryck bekampa

- {grraderi, dock i varje sarskilt fall efter grundade motiv

och andra skil siilva bevilia eller avsla medlemskap>.

Politisk neutraittet.

Den bland arbetarna radande likgiltigheren f&r politiken

ir icke nagon var tids foreteelse. [ ett s politiskt och

par!amentariskt utvecklat iand som Frankrike ir den po-
litiska indifferentismen nastan lika gammal som den fack-
liga organisationen, vars borian gar tilibaka tili slutet av
andra kajsardomet (1852—1870). Narmare bestimt kan
den politiska neutraliteten som en {rpliktelse for den
syndikalistiskt organiserade arbetarvarden aterforas, liksorm
de flesta syndikalistiska principerna till forsta Arbetar-
internationalen, vars franska stiftare voro motstindare till
den politiska aktionen inom de professionelia sanimai-

slutningarna.

Lange biott en bisak, en tiiliallig och underordnad sk, '
~1

par den politiska neutraliteternn genom den syndikal

virksamheten tagit fast form som €n stadgeenlig 101
pliktelse.  Enligt franska landsorganisationens norma
stadgar for de till C. G T. anslutna syndikaien & den

o

1
i

fiska

for l§nesystemets och arbetsgivareddmets avskaffande
och ingen far anvinda sig av sin titel som medlem L'
l.ands'o_rganisationen eller. som funktionér inom densam a'\
i politiskt valsyfte av vad art det vara ma-. 1 fra o
cfntralkommitténs aligganden heter det i én densg:mom
roranc'ie Paragraf att »dd de grupper, vilka bilda Iang]‘a
organisatioiien, bora hélla sig utanfor alla politiska sl(olob‘-
kunna c?e av centralkommitién anordnade diS"(LISSiOH‘GFHI’
torela}snmgama och f6redragen endast omfatta ‘ekonomi ka.
syndikalistiskt hildande och vetenskapliga dmnen- o

Férbunden och arbetsbérserna upprepa i sina stadgar
samma .regel utan nagon visentlig skilinad i uttryclzet g |
den:ras tilldgg av ett {orbud aven for religids propag *; ,]“,1
frinrdknas.  Metallarbetariorbundets mo?svarandg ink‘l'd
lyder: >'>f6rbundet bor absolut f6rbli pd ekonomisk b‘c;?tlz'l\1
all politisk eller religios diskussion 4 absolut férbjuchigl‘

:jnom forbundskommitién ... . Farbundsstyrelsen kan en
: as.t.representeras pa kongresser, vilka sta utanidr ‘vax:’c
politisk samimansiutning-.  Keramikidrbundets stadO'Jn

dg:

fﬁr‘es.lfriva: »iran  forbundet uteslutes alla politiska och
religlosa spb'r.‘smél». Bckindustriarbetareféi‘bundet"
»central_kommjtten kan endast represenieras pa kongres .
som stéi‘utam'ér varje politisk sammansiutning». - - gSkocSrC"
arhstaret(')rbmdets: ~forbundet ma endast sbyéselgéité Z\o
E;ngrzl;;)n?rl;litia fragor. o Arbetsborsitrbundets 8::

aris 1900 gjorde ett uttalande i lydande.

»l ars - % v
betrakldltde av att arbetshorsforbundets  indragande i
5 !

Syndik. i prakt
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detsamma ovidkommande politiska ting skulle giva anled-
aing till tvedrdkt och sikerligen avleda de syndikalistiska
organisationerna fran det enda mal som de bdra efterstrava:
arbetarnas frigorelse genom arbetarna sjdlva, beslutar
kongressen att arbetsbérstérbundet under inga omstan:
digheter ma ansluta sig till nagon politisk samman-
siutning».

Ta vi s kinnedom om vad som hdrom stadgats av
den syndikalistiska organisationen i Sverge, sa stiller en-
iigt lokala samorganisationernas grundstadgar »samorgani-
sationen sig som sadan utanior alla politiska partier, endr
partipolitiken utovar ett splittrande och dérior fordarvligt
inflytande pa arbetarnas organisationsstravan och virkliga
kamp>. S. A. C. har godtagit som sin principforklaring
den forsta och hittills enda halina internationella syn-
dikalistkongress™ uttalande, dar det fasislas att de inter-
nationella  syndikalistiska organisationerna blott kunna
fyckas i sina stravanden, -nir de upphora att vara splitt-
rade genom politiska och religidsa askadningar:, vidare
understruket i S, A. C.:s handbok, varesi deltagandet i
det parlamentariska arbetet forklaras vara en medlemmar-
nas privatsak. I sin ekonomiska kamporganisation ega
arbetarna »den enda virkliga makten, varmed . 0. m
parlamentet kan betvingas:. (s. 6 7).

De franska savidl som de svenska orgarnisationerna
stalla sig sdlunda utanfdr den aktiva partipolitiken, den
borgerliga likaval som den socialistiska, enkannerligen
valagitationen. ~ Oberoende av socialistpartiet soka de
syndikalistiska lokalorganisationerna sasom sjalvstandiga
organ for den professionella kampen att bilda en enhet
for sig genom centralorganisationen, avensom att formu-
lera sin egen ldra eller doktrin, syndikalismen. Om de
som organiserade syndikalister avsta fran att delta i re-
geringsbestyr och lagstiffningsarbetet vare sig som riks-

-
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d[?gsg'én eller som mimistrar, avvisa arbetarna dock icke
all aktion av social och ekonomi t A a

den allminna rostritten, upgrsr;éisﬂi I;iaekuefh pl?iﬁtallﬂ?; {)rﬁ;l
d?nde, namligen att arbeta f6r f{drbittrandet av arbets-
villkoren och Ionesystemets avskaffende.. Da de upp-
mana sina kamrater, som ingd i partier, att icke dra in
politiken i yrkesorganisationerna, si & det emedan de
medel bora komma fill anvidndning som skapas genom
organisationen sjilv i enlighet med den princip sorz; upp-
stilldes av Arbetarinternationalen (1865): arbé‘tarens fri-
g?relse maste vara arbetarens egen sak. Dirf6r klass-
k?mp, darfor utom-laglig och illegal aktion. Under deséa
villkor &r politisk neutralitet en regel angaende strid, den
grundléiggande regeln {6r arbetarklassens sjélvsténd,ichet
i revolutionens tecken. Likgiltiga for, fientliga mot den
porgerliga politiken undersdka, besluta och praktisera
grbetarna sitt eget »regeringssystem», specifikt f6r deras
intressen, nimligen den »direkta aktionen:. QGentemot
staten 4r arbetarnas politiska indifferentism negativ, gent-

emot sig sjdlva dr den positiv och aktiv. B

8-timmarsdagen.

5

) For mycket arbete och for mycken vila dr lika skadligt
fpr mianniskan. Det 4r civilisationen, som tenderar abtt
finna en medelvdg mellan behov och arbete. Socialismen
vars mal & att organisera arbetet, arbetar utan rast e]le;
ro for ett system, som skiljer sig fran det nuvarande
lonnesystemet sd som lonesystemet skiljer sig fran slaveriet
Sa.mycket man kan déma, leder den proletariska orfrani-
sationen civilisationen icke mot en [attjefulf ovéirksamhetbutan
mot ett skdrpande av plikten att arbeta. Vad innebir
det? At minniskorna skola arbeta mer, att arbetet skall

vara en elementar plikt {6r kommande civilisation, att envar
fodes arbetare.

LT T e —
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Arbetarklassens stravan gar ut pa en ny ekonomisk
ordning. Den har redan nu gjort betydande insatser.
Man har nu icke mer framfor sig en vacklande ideologi
utan en organisation. Denna organisation, s& outvecklad
som den innu synes vara, utfor samma civilisatoriska roll
som borgarklassen gentemot feodalismen under dess
forsta kommunalistiska stravanden. Det 4r i den tekniska
samvirkan, som vi bora se begynnelsen till den koliektiva
kontroll, som skall gora virkmdstaren overflsdig och er-
sitta konkurrensen arbetarna emellan.

Vir teknik ar den gamla oOverlagsen. Det minskliga
arbetet, produktionens organisation, har gjort ofantliga
framsteg, icke bara arbetsgivarnas men aven den syndi-
kalistiska organisationen. Kan man tro, att en teknisk
evolution, som frambrakt sa overldgsna organisationsfor-
mer, kan fora till en manniskans kvalitativa férsmring,
till utvecklandet av en varelse mer lat, d. v.s. mer fattig
pa behov, utan kraft aft finna nya kombinationer? Hela
den samtida fabriksorganisatictien synes motsiga en sadan
pessimistisk  profetia. Si ofullkomlig den ma vara,
den visar redan betydelsefulla prov pa en likstélld, kol-
lektiv ordning. Fruktan for en littingarnas framtid, en
maklig syssloloshet dr tvivelsutan ogrundad, ty detsynes
sikert, att arbetet skall upphora att vara en tyngande
borda och en orsak till tumult, 1 den man det organi-
seras, det forallmanligas battre. Det skall kanske bii ett
frivilligt behov {0r mianniskan lika naturligt som lattjan
nu, varemot all det nuvarande samhillets tvangsreglering
‘nsatt alla sina krafter. Maskinvisendet skall utvecklat
sikerligen komma att utjdmna, utplana kroppsarbetets
nedpressande karaktér. Redan nut tenderar det att gora arbe-
taren till kontrollant dver maskinen. Arbetarklassens etik
gor arbetet icke till en plikt for arbetets skull, den l&r
att arbetet bor 4liggas alla, emedan dess alster tjana alla;
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O‘th diarmed upphor arbetet att vara ett hinder for indi-
videns utveckling, begavad som han ir med férnuf

Py ; i’ »

en sdllskaplig drift. ) ormutt oct

8-timmarsdagen &r icke, som man sagt, en ~matematisk
formel>, som fGreskriver en of6rinderlio regel. Den bzir
endgst anviandas som bas i diskussioonen.b Dirior ock
b?namningen normalarbetsdag. Vissa yrken tila icke en
_treing reglementering.*  Utgangspunkten #r given Ett
ihdllande arbete absorberar och forstér arbetar?:n-v érbeta~
ren ar d& icke mer en minniska i ordets nobla ’menino
Det ér fran denna synpunkt som arbetarkongresser 0(?5

arbetarmoten i alla land upptagit den stora fragan om
arbetstidens begrinsning. 4

Dess historia 4r intressant.

Pra.ktiskt har. rorelsen {or 8-timmarsdagen utgatt fran
Amerika och historiskt frdin England, dd England befann

s‘1g i den perlod, som trade-unionismens historiker kalla
den revolutiondra perioden.

ldé‘n om en 8-timmars arbetsdag lancerades av National-
foreningen 10r arbetsskydd, som grundades 182G av se-
kreteraren i spinneriarbetarnas fackioreningsférbund, Do-
h(?rty, samt av Samfundet for nationell pényttfédelse’ vars
stiftare var Owen. Den drivande kraften var bo;nulls-
arbetaren Fielden, mediem av parlamentet, men idén hade

* Bland gruvarbetarna disku S

. lLd a diskuteras om e¢n arbetsdag olika f6r ar-
rﬂil?sdz‘gllféjrogl{ltoﬁhdun‘deii ]orbd. Sa ha vissa L. S. iorordat 6—ltix(1l:-
¥ g nderjordsarbete och 8-timmarsdag {6r ari
jord. Qruvarbetarnas industriella konfer ik 1007 o

v s in ferens t Ludvika 1917 -
strOk ocksa 8- och 6- timmars arbetsdag. (Se Protoko]]j fél‘:ilzrlldveird

mdilstrielljl kggferkenser med L. §,, tillhérande S. A. C., Orebro, 1918)

— Inom Jordbruksnidringen, vars arbete i kog och pi aker vixlar

med den ljusa och den morka arsti O e, vaxtar
ten ljus: a arstiden och dar skordarinas inbi

a . ., . - N lnbara'

322:{::;::: Eei’toendv av »birgningsvidrets, stiller sig normalarbets-

gan helt annorlunda dn inom fabriks- och varkstadsindustrin

Sa aven ino 5
men delav des. k 0 . PRy S
arbetarna. - sdsongyrkena, exempelvis for mileri-
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att ra 5 e 16 it den 1817 i sitt 1 s el A

I I Utg?tt tran 'O\_’f’e“» °Dm“hadt tores}ag en N fom d€j1 engelska ifackibreningsiérelsen upptogs fra-
bl projekt om inrdttandet av hemkolonier. gan pa nytt forsta gangen vid fackiéreningskongressen i
:'iili. Engelska nationalekonomiska forfattare, sasom Adam Liverpool 1890. Kongressen uttalade sig for en 8-tim-

bl mars arbetsdag, men endast med 38 rgsters majoritet

Smith och Arthur Young, hai sina arbeten framhallit, att
s-timmarsdagen hade redan tillampats i England i slutet
pa 1700-ialet, innan alltsi Owen hade gjort den till fore-
mal for en speciell propaganda, namligen vid Englands
och Skotilands gruvor. En arbetsdag pa 6 och 7 tim-
mar var kind bland gruvarbetarna i Newcastel. Men
arbetsdagen {6rlangdes sa smaningom inom aila indu-
strier under inflytande av maskinvisendet.

De stegrade anldggningskostnaderna och de alimanna
utgifternas  tillvaxt vickte hos industriidkarna tanken pa
ait producera mycket ior att avvinna sina kapital storsta
avkastning. Déarav den tvergrivna arbetstiden som kom
Owen alt protestera. .

Propagandan  var beundransvart organiserad. Special-
kommiitéer tillsattes. Owen redigerade en katekes. Pa
fragorna rorande noddvandigheten att infora en 8 timmars
arbetsdag svarade han att denvar nodvindig: '

1) Emedan det & den ling.ta arbetstid som mannisko-

slaktet i enlighet med den genomsnittliga arbetsfor-
mégan och ratten att existera for de svaga som for de
starka wan utharda och forbli intelligent, lyckligt och

vid god hélsa; 2) emedan de modédrna upptickterna |
kemi och mekanik utesiuia nddvindigheten  ait fordra
en Yér lang Jysisk anstringning; 3) emedan en 3 tim-
mars arbeisdag och en god srganisering av arbetet kunna
skapa ett siort sverflod av rikedom for alla; 4) emedan
ingen ager ratt att wriva av sina likar mer arbete an det
som i allménhet &r nddvandigt 101 samhillet i det simpla
syitet att gora sig rik genom att krava mycket av fattiga,
5) emedan erni vars sanna iniresse ir, att alla ménskliga

{ god hilsa, intelligenta, nojda och rika

varelser ma vara vi

Mo't 193 roster for, stodo 155 mot. Besluiet blev emel-
lertid joérjan till en ekonomisk och politisk kampanj for
en 8-timmarsdag. Vid de fdljande kongresserna 1801
92 och 93 upprepas beslutet. Men protebsten fran vi%szi
yrken, utiryckligen av Durhams och Northumberlaﬁds
gruvarbetare dndade med ett tilligg, att arbetarna kundé
f:f.ter goitfinnande forkasta reformens tiflimpning be;lna
Tl”l'l.‘let upphiivdes a féljande ars kongress ochbi)esléls i
s'tallet ratt att vilja mellan 8-timmars arbetsdag och 48
11?1mars ‘arbetsvecka Denna frihet i 'sin ordning upp-
hdvdes vid foljande kongress-och blev ersatt av e; k]iatr

sul, §om uteg]ijt gruvarbetarna, vilka fordrade en special-
fagstiftning or reformen.

Vid kongressen 1 Birmingham 1897 upphivdes alla
forutvarande bestdmmelser. »Arbeisdagen inom alla rke;
och indusirier bor fasistillas genom ben 8-timmar§)/ie;<)’::
?etti det “um K(m_gresserna i Liverpool 100§ och i N?)t-‘
ingham 1003 stadiisiade detia kongiessbesiut.
| engelska koionien Viktoria i Australien blev 3-tim-
Tarsdag?n 1‘5’)1‘ {orsta gangen omsait 1 praktiken, men
?nﬁ;;:er Owens kampanj. Sedan 1856 arbeta éndast
ar murare, stenbryiare, tegeisiagare, {i 2
gipsarbetare, bl‘,'sj‘[('i];;;flci‘.mxi;;er; leg!usgagéfle, Elmmerm?m
1850 mekaniker, 2fOD‘n"u:c'aO'a‘' b“?(CI‘] 'a'm]’angdre: o
1809 och 1878 "x_é;;‘e‘\b“rié‘:ﬂabrele;'b‘ U'\P ‘t}“:“iiro'et?re; et
Lagarna av ‘::8'/4000’11 H188'1 ,beb“g‘l;inm('}L gag‘lvafksarbe‘ta"e
dag i6r kvinnor i fabrikerna ‘Saca‘;z'z‘l a;,tlfgggrs amzts’/
ha utstrickt denna arbetsdag till bcruvaarbe{‘ ?(Ch ILiSU
talrikaste arbetarkdr. i kort;en dben- 21 i 1 e
: g 21 april 1891, som
celebrerade 1 Melbourn 34:de arsdagen av denna ré:"orm

7 R e e
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deltogo 60 yrkeskarer. Denna dag har blivit kolonins
nationalfest. .

Den forsta rorelsen i Amerika for 8-timmarsdagen ar
av yngre datum eller av ar 1865, Fem tusen arbetare
samiade i San Francisco (Kalefornien) votera da en reso-
lution for 8-timmars arbetsdag, som, inlamnad till den
lagstiftande iorsamlingen dir, upphdjdes till lag. Lagen
vinde sig mot arbetsgivare, som anstillde arbetare pr tim-
me. Farbundskongressen antog i sin fur fagenav 25 juni
1865 att tillampas pa arbetare, anvanda i statens tjdnst

“ men blev aldrig tiltimpad. Den fornyades genom e fag

av 18 maj 1872, samima ar som en liga for 8-timmars-
dagen biidades. Sedan 1012 existerar en ny lag om
a-timmars arbetsdag, namligen lagen av 10 juni 1912.

Fackforeningarnas amerikanska federation igangsatte en
rorelse for 8-timmarsdag enligt beslut a dess 4:de kon-
gress i Chicago 1884. Denna rérelse, som skulle fort-
cittas till 1:sta maj 1886, lyckades blott delvis. Négra
yrken Overgingo fran 16 {ill 8 timmar, fran 12 och 14
iill 10 och O timmar, fran 14 till 10 ach 12 timmar.

Amerikanska arbetsfederationen, vitkenr avldste ovan-
namda organisation, upptog fragan med kraftigare medel
och efter en mer koncentrerad metod. Och skulle den
enligt kongressbesiut 1888 fortga till i maj 1890. Den
92 februari 1880 holls mdten i 210 stader, den 4 juli i
311 stader, 2 september i 420, 22 febr. 1890 i 5206 stider
med 300 motesanordnare och uigavos 60,000 broschyrer
sami 250 cirkuldar. De extra kostnaderna fordelades pa
forbunden sins emellan.

Det var icke fraga om att driva en hela organisationen
omiattande rorelse, skiljaktigheterna mellan organisati-
onerna gjorde en enhetlig agitation icke mojiig. Kon-
gressen hade aven sverlamnat at virkstillande uiskottet
att utse ett av yrkena, varpa agitationen skuile koncen-
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treras. Man valde nordamerikanska timmerméns och
s.mckares forenade broderskap. Pa ett ar erhollo 47,197
timmermén i 137 stider en reducering av arbetsda,gen.
I}Iebraskas stat faststdlide 1891 arbetsdagen till 8 timmar
for alla arbetare utom jordbruksarbetarna men dverdom-
s‘tolen forklarade lagen -inkonstitutioneil>, d. v. s. olag-
Ii'g. QOaktat ett stort antal strdjker avstannade agitationen
tili arpetsfederationens 14:de kongress i Denve?1894 da
man Dbesldt att atertaga den ursprungliga taktiken. ’Vid
d\?ss 25:te kongress i Pittsburg 1905 fornyades de fore-
gaende kongressernas beslut.  Gompers, amerikansk'a
arbetsfederationens ordférande, uppmanade arbetarna att
vara dgsto mer - energiska som omstindigheterna icke
kunde. inge " dem nagon férhoppning om en unionsbiil
de*f vill sdga en lag gillande for hela amerikanské
unionern.

' Rorelsen for 8-timmarsarbetsdag har sedan spritt sig
Fl” andra {and. Och sedan 1890 har kravet éterkomm;
ar efter ar 1:sta maj pa hela den organiserade arbetar-
var!dens sa kallade stora mdnstringsdag, som den inter-
na‘uone}la socialistkongressen i Paris 1880 hade beslutat
sl;o!a firas som vérldsproletariatets arligen dterkommande
vilodag. [dén dr amerikansk, i ty att det var den Gom-
persska arbetsfederationen, som asin kongress i Chicago
1884 hade beslutat att {ran och med 1bmaj 1886 fo?t-

satta att pa denna dag arligen demonstrera for 8-tim-
marsdagen.

Nymalthusianism.

Begransning av barnalstringen som en arbetarklassens
obligatoriska plikt.

Fra.nkrike ar nymalthusianismens hemland, didr den
praktiskt natt den storsta tillimpningen, ehuru den teo-
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retiskt iorskriver sig irdn England. En engﬂelsk prast-
man, den sedermera som nationalekonom ber.omfle T:'R
Malthus, ar den egenilige upphovsmannen till den 1.ar!a,
som bir hans namn, om ock icke i den raa och partiska
anda som han hade framstéllt den.

Den engelske prastmannen hade i en broschyr mot
Godwin, den engelske anarkistiska teoretikern, den ~han
‘utgav 1798, uppstélit en tes, enligt \’ilken entt lan.ds *olk
mangd hade en tenndens att inom varje -25-arspernod o1
bka sig mycket hastigare an livsmedelproduk‘uo?.en, var‘r
igenom den fattiga hefolkningens 10rit stora »efange Y
terligare forsicrades. For att avhjdlpa detta nuss;qrhaL
lande metlan folkmangdstilivaxten och tillgangen pa lev-
nadsidrnodenheter maste de lattiga klasserna mskrinka
sin barnalstring genom avhallsambet i éken‘skapc:‘.s, r'esten
gjorde en s. k. naturlag, som ateriorqfa oar{mlsﬂ:mg?n
nom sina naturliga granser, d. v. S, utjimnade missior
hallandet mellan folkmingd och livsmedel medelst epr-
demier, krig, Itunger, elinde, brist av allehanda %1g A

Nymalthusianismen har akcepterat Malthus’ Ieo]n‘ till
dess huvuddrag, me moditierat del.l i de?ss.ljl‘aa<ilsl‘:a
tllAmpring, varior anhingaina av 1corn tagit mq namnet
‘m-'!natthusianare. ! otdllet oy den av Malthu§ rprgrdade
moraliska av- eller aterhalisamheten (moral restraiit), fororda
de spridandet av upplysniug om Tiji'iar'.ng"ss?ﬁet a‘tt av
egen fri vilja ciler sjatvbehidrskning gora F:arle;ceijl ofrukt-
sam De ha iorkastat avhalisamheten, iorklarat - moral

]

- s S att o wvart
restraints vara et ovirksamt medel, Fran att ha varnt
o - | . 3l o
o ren moralisk plikt, har aymalthusiamsmen blivit en

~
imnerlig hitsovard. |
Den friviiliga och fornuftiga begransmingen av fadet-
) ) . - .. g - .
serna Ar en idé, som intagit en allt storre plats i den

irauska arbetarklassens medvetande.  Den bar varit :0re
mal for diskussioner och yoteringar 1 flera arpetarecrgd:

»
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nisationer. Utan att vara nagon stadgeenlig toreskrift, om
den nagonsin bor bli det, tenderar den att bli ett slags
moralisk forpliktelse redan noga bestimd.

Till kongressen i Marseille 1879 hade den engelske
likaren C. R. Drysdale sint en adress, som astadkom
sensation. Det dr det dldsta nymalthusianska dokumentet
i Frankrike, det ledde dock icke till nagra konsekvenser.
Man kan sedan aberopa en rapport fran »samfundet for
humanitir barnalstring» (Ligue de la Regeneration humain),
vilken var dmnad att tillstillas anarkistkongressen i-Paris
1000 men som regeringen forbjod; vidare en rapport till
antimilitaristkongressen i Amsterdam 1904; vidare diskus-
sionerna och voteringarna vid liader och skinnarbetarfor-
bundets kongress 1901, vid tunnbindareforbundets kon-
gress 1010, vagnarbetarsyndikatens forbundskongress 1909,
byggnadsarbetarforpundets kongress 1910, dér nagot sva-
vande uttalades att »dverbefolkningen 4r en orsak till arbets-
l6shet, elinde och urartning och ait arbetarklassen 0r sin
frigorelse bor vara stark fysiskt som moraliskt>, samt
diskussionen pa keramikarbetarnas kongress i911.

Hartill kan liggas f6ljande organisationer, vilka bedriva
nymalthusiansk  propaganda: pappersindustriarbetarfor-
bundet, irisdrbitradenas {oérbund, vagnindustriarbetarfor-
bundet, Seines fackigreningars forbund, syndikalistiska
ungdomsidreningarna i Brest och Mans, Seines vatten-
ledningsarbetares syndikat, brensarbetaridrbundet, gravo-
rers och ciseldrers syndikat etc.  Sedan 1610 existerar
dessutom en »federation av nymalthusianska arbetargrup-
per> som delvis dubblerar -ligan f6r humanildr barn-
alstring . '

A landsorganisationens kongress i Bourges 1904 av-
gav Pas-de Calaisgruvarbetarforbundet samt arbetsborsen
i Saint-Denis en rapport, som var en resumé av de ny-
malthusianska arbetarnas hela argumentation.
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Nymaithusianerna gora gillande olil\:‘a §k§l 1Ior ;rflé]?(\;(;-:
paganda. Bland de speciellt .syndmahstls ak o
genom forhindrande av befruktning s}mlle kon L(lil‘ per
med dess fordérvliga foljder: lﬁg 16n, gverarbe}e, ryrl:“ 1
skap’ forekommas. Livsmedelsfordyringen n\';r kst?‘alga
till de kraftigaste argumenten for propagandan‘. arks hoe
undersdkningar ha bekréftat att li\r§medels.jl‘3.r1§er1'1ast ,f‘f;'
ring fororsakas icke av lonernas direkta ho!mr}g,_s Taj -
nas andel diri dr minimal eller sa gott som lrlgen,“md
desto mer spekulation, daliga skérd_ar, g}ﬂdels. fa‘ a? i
virde Lonestegringen har i Frankrike tore krlge? ta;w
lika med |, av varupriset, medan 1ev.nadskostnade1‘ndd a
okats med hilvten. Den nymalthusm.ns'ka propagan aln
4r da icke oforenlig med den syndikahs't.;-ska arbetar_r(f)f? -
sen. Den senare driver till 1onernas hojainde, den orra
till fodeisernas inskrankning i den man "dessa, som det pa-
stas, ha inflytande pa prisstegringen a produkterna.

Vad &n mi invindas mot den nymalthusianska pf‘op.zi»
oandan, man kan endast konstatera, att nymalt.huga}.rtt-
?nen, sa langt den later sig férklara§ av "sym?l‘lkahsuts ?\
principer, ar ytterligare en ol?liggtonsk ratt till kontro
over produktionen i proletidrsolidaritetens namn.

*

| den svenska litteraturen blev nymalthusig'nif,fnen o?h
dess preventivldra forst bekant genom éver'sattm'ngen ﬁv
ett en‘gelskt arbete, som anses som denna mte.ma‘tl??f rae
rorelses »grundkodex», namligen det av en engel?x aka
1854 anonymt foriattade arbete, som 1 den svenskg ove;
sdttningen bir titeln »>Samhillslarans g‘rundd.ljaglell?r tysclis ,
sexuell och naturlig religion. En tramst‘allnmg av fep‘
virkliga orsaken till och av det en_da ootemedl.et ) o]l
samhillets tre fornimsta olyckor fattigdom, p.rf)stx'tu.ion
och celibat. Av en medicine doktor.>  Oversattningen,
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virkstilld efter det engelska arbetets 10:de upplaga 1878,
har sedan utkommit i ytterligare tvd upplagor 1883 och
1885.

Agitatoriskt fordes fragan fram hér i jandet av prof.
Knut Wicksell, da studerande vid Uppsala universitet, etti
foredrag 1880, som didrpa utgavs i tryck under titeln
»Nagraord om samhiéllsolyckornas viktigaste orsak och bote-
medel etc.» Nya féredrag holos nagra ar senare i olika delar
av landet, under vilka agitationsresor Wicksell rikade i
konflikt med en och annan stads myndigheter, dock utan
att leda till atal men vil férbud for deras hallande. Aven
dessa foredrag utkommo 1887 fran trycket, namligen un-
der titlarna »Om prostitutionen etc.» samt >Om folkok-
ningen i Sverge etc.» 1886 utkom skriften » Forsiktighets-
métt i dktenskapet. En framstillning av de s. k. preven-
tiva medlen. Av en ldkare» (efter vad det med stor si-
kerhet antas prof. Ohrvall). »Med f6rord av Knut Wicksell,
fil. lic.» (35 sidor stor). -~ Under mycket bang bildades
viren 1910 i Stockholm »Sillskapet f6r humanitir barn-
alstring> med filialer i landsorten men som efter en
mycket uppskruvad stamning nu lever eti tynande liv.

Det dr ett genomgaende draghos de exklusiva nymalthus-
ianerna att tiliskriva den {6r langt gaende barnalstringen
huvudorsaken till allt det nu radande sociala onda. S4
sdger forf. till Samhallsldrans grunddrag etc. -fattigdomen
ar en sexuell iraga, icke en politisk eller barmhirtighets-
angeldgenhet och kan ombjligen botas genom annat in
sexuella medel> (1:a uppl., s. 323).

Vid det nybildade Socialdemokratiska vansterpartiets
konstituerande kongress, maj 1017, frambars en nymaithus-

iansk motion av Magnus Lithner fran Enképing sa ly-
dande:

»Beder hdrmed fa sinda forslag till utdkning av Sverges soc,
dem. vinsters program med féijande trenne programpunkter;
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Minskning av folkmingden i enlighet med nymalthusianismens
1. insknirx . )
i i t optimumn. N )
i r ned till ckonomisk : e —
Pfgfctzee reventiviagarnas upphivande, undelvjs?mg :(;r 1:;;33 -
pde sikraste och i ovrigt tjanligaste Sf?‘tl.eﬂ at e% e
Stlmt 'Orgen samt gratisutdelning av medel harfdor genom lathigv:
alstrin gratis
etarorganisationernd. ' | .
ell.lers;:;i}l?pande%arbetarklassens medvetande attbamnl:i arbct:e ;Zr“aa
o i arde, betraktas so g
a i betskraften i vanvarde,
sasom bringande arb
iender till sin klass. ., ‘ _
A Da iven den bésta miljd endast kan astadkomma Ltté(}ﬂﬂ[ ;e]
i std i man-
lzt't ofn individens arvsanlag aro otlllfreds>tallandcuocl;l S'clijurem
ekt i geligen an hu s
sradling i a mindre angelag
i s rasforidling icke kanvar mind djurens
mS:ar;(ulturvéixtern:s, méste en forddling av rasen geEllorll)l" :Z Aldrer
olf surval planmissigt genomfioras. For "detta anda.}lll(a. Uzr a‘v ore
as 5 lica, obligatoriska och kostnadsiria lakarl{ndfr@ mﬁb avbade
Komen f%a’n ké;smognadens intridande med tlllfalllga"e ?r 5lﬁkal‘zn
k:r):l;(;landen eller f6rbud mot ' fordldraskap och 1med. ratt ‘ojr;‘imbrec-‘d
; 0 arkstd rilisering. I
t i het varkstilla sterill g jam! -
nast eller vid ohorsam 4 r red
o, dg'e‘rftli hetsforskningens framsteg bér en allt str:in'gare sal\ntl: T) o
nll?kt; z"lv%igabrindas ” Var solidaritet bringas harigenom a
sla i gas.

fatta aven kommande slikten. )
3. Arvsmaximum fixeras. Med u‘tmarktlo7
Lithner, Enkoping. (Kongressprotokohet, s. )

Motionen avslogs.

hogaktning Magnus

Medlemskap eller icke medlemskap 1 ett annat
lands arbetarorganisationer.

Fragan om arbetares av frammande nationgli(;tet c;qipta»v
i isationer eller bildandet av
de i eget lands orgamsal .
gartla orgal;gisationer i det frammande 1and," \_/alrestt' :1:
Z%m arbetsanstiflda 1or obestdmd, langre eier <ohre;1 )
i A sr av vikt i synner
‘drymd sig uppehdlla, ar ) | yn |
tK:’;"zstrakter vilkas industri anvinder arbetskrait .’fra_n nab; _
lgandet jvensom i land, varest in- och utvandring ?v v
Eetsar;stﬁllda forekommer, sasom t. ex. mellan .S;.erl%te ;e]-].
Norge, men av varaktigare natur an de periodis
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kommande vandringar av sdsongarbetare, som blivit allt
allménnare sarskilt inom det europeiska jordbruket, inbe-
gripet dven det svenska jordbruket, vandringar av galiziska,
polska, tyska m. fl. jordbruksarbetare, vilka rekvireras och
engageras frdn var till host f6r isynnerhet betodlingen.

Inom Frankrikes syndikalistiskt organiserade arbetar-
varld har denna fraga underkastats en ingdende diskussion
alltsedan 1884, da landet fick en speciallag 6r fackfore-
ningar.® Enligt denna lag*™ far arbetare av frimmande
nationalitet vara medlem av fransk fackiérening men icke
motta fortroendeuppdrag inom densamma, alltsd icke
viljas till styrelseledamot e. dyl. Har facki6reningsla-
gen varit en direkt anledning till frdgans upptagande till
behandling av arbetarorganisationerna, ar det dock andra
vida viktigare omstindigheter som gjort den praktiskt be-
tydelsefuilare i Frankrike @n'som blott och bart en jurist-
angeldgenhet av sndv nationalistisk innebdrd.

I en av Frankrikes storre hamnar, Bassin de Briey, har
enligt Merrheim, metallarbetareforbundets kraftiga sekre-
terare, vilken 1910 foretog en undersdkning pa platsen,
sysselsatts Gver 42 tusen frimmande arbetare och enligt
samma killa voro av de hos stalugnsbolaget i Longwy,
Lothringen, anstillda 3500 arbetare 2900 av frimmande
nationalitet. Man kan redan dérav 6rstd fragans betydelse
for Frankrike. Under strijkernai Longwy 1905 limnade,
sasom Merrheim skrev i Lagardelles syndikalistika tid-
skrift, den tyska och den franska armén en och samma
fabrik, stalugnen i Micheville, militdriskt skydd, beldgen

¥ Se Holwbery. Syndikalismen. Dess viisen teori och taktik, 1910,
s. 131 o. 215.

** Komplelterad med en ny lag av 1 juli 1901, enligt vitken
-associationers, som besta till stérre delen av >sutlanningars, kunna
upplosas, sadana vilkas varksamhet dr av natur att géra marknadens
normala villkor osdkra eller hota statens inre och yttre sikerhet..
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som fabriken &r till hilvten pa fransktoch till halvien pa
t omréade .
tysgaktat 18§4 ars lag annu & géllande, g.('jra} de ]?\’lnd:j
Kalistiskt organiserade franska arbetarﬁna mgen‘s :jln:@
mellan franska arbetare och arbetare ‘fran annat lan S’gvm
som Italien, Spanien, Tyskland, Belgle_n. D.en ena il
som den andra anvéndes for funktioner mom‘orbndi»
sationerna. De frimmande arbgtfxm? upptagas 1}’ §1>1880>
katen och uppmanas aven ddri inga. Redanr ;?a -
talet havdades vid de ekonomiskt org.amserade dl'D(‘i.a[' mi
kongresser frimmande kamra'ters ratt att slut31¢51gcm<;;I
sammans antingen genom blclidange; etll\izdae%?jn;zr: o
i ill redan betintlig

3’11211 g?ﬁ%etﬁ?iﬁ?ﬁi the’[te det da, »intet annatwkapital
'2’ul1 s{n arbetskraft. Han bor dﬁrft')r ha r‘aitte"r'l att Togsvaari
den. varhdlst han dn befinner sig. .- de hamr‘naﬁ Et:"nel
bet;kamraterna bora atnjuta sarr}mz} ratt som]w,di std <
for att stota dem bort, bora \n ra_cka dem na; .e; r?%-
uppmana dem att inga i vara 10r1enmgar. De a laﬁim
nom bittre pris for sitt arbete, de arbeta icke pa .;3 ;]a.
marknad an vir. Och tjugo ar senare lyder sar}xfna tema:
,For arbetarna 4r deras egenskap av tysk ellei |rfllnsmal;
av underordnad vikt jamiord med deras e%e-?i(a?::;
producent. Proletariatet har helt'vad(}_ert att st af:bl;k
en tysk eller fransk fabrik. Fab'rxken ':ar all‘u;ﬂ dena:sﬁpi
arbetsgivaredomet ar atltid arbetsgl.varedome 0:: L -i?gne;
ning som lontagare ar densamma inom hela proaukiioneis.

For ovrigt hade Arbetarinte.mationaien' av 186{} (;%-1::
uttryck for denna jskadning 1 ingressen tm Icle?sbf tii im
.Arbetets frigorelse ar varken gtt lokfilt eﬂcr ‘Ldfl}?rdq—
utan ett socialt problem, som tramt‘rader i zil{a:la: wa
dir ett modirnt samhalle existerar ocn vars _IOam%t L»
ror av de mast framskridna jandernas praktisika ocit 1€0

retiska medvirkan».
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Sasom produktionen numera ir organiserad, har denna
internationella solidaritet blivit en arbetsklassens bjudande
forpliktelse. Marknaden &dr universell, samma industriella
teknik gor lika regler nodvandiga utan hinsyn till natio-
nalitet. Fabrikerna tendera mot likformighet i alla land.
Begagnande samma maskiner, dro arbetarna i forsta rum-
met producenter, i andra rummet medborgare. De kunna
utfora sitt arbete dverallt, varest arbete star att fa&. Kom-
munikationsmedlen ha Oppnat mojlighet f6r arbetare av
alla nationer att soka sig dit, dar arbetsfortjanst erbjudes.

Frdgan om huruvida arbetarna fran andra land bora
bilda egna sammanslutningar eller inga i syndikatet pa
den pilats, varest de arbeta, anses i Frankrike vara en
icke sa alldeles lattlost {raga, forndmligast pa grund av
att de frimmande arbetarna vanligen vandra fran plats
till plats coch sdlunda dro stindigt pa rorlig fot. En annan
svéarighet vallar deras clika sprak, dd de &ro &n italienare, dn
spanjorer, an tyskar, men en svarighet som minskas av det
faktum att frdmlingarna a varje trakt merindels tillhora sam-
ma nationalitet. Frimlingar, tillh6rande samma nationalitet,
ha #ven sammanslutit sig sins emellan pa de olika orterna.

P4 arbetsborsernas kongress i Paris 1000 féredrogs en

rapport av ombudel frdn Algier, som mera 1 detalj under-
sokte denna iraga. Gruppering efter nationalitei hade
enligt denna rapport den {ordelen att dra till sig ett stort
antal individer, som eljes icke brydde sig om att inga i
nagon forefintlig organisation; en dylik gruppering tillite
dven en &dndamalsenligare propaganda bland vissa ele-
ment. Sidana organisationer kunde ocksa sikrast mot-
viarka omflyttningen av sadana arbetare, vilka Jamna ett
land, dir elinde &r rddande, for att dveribra detsamma
till ett annat land, genom de {6rbindelser som deras med-
lemmar uppehdlla med sitt eget land. 1 de »kosmopo-
litiska» stdderna skapades pa sa sitt syndikala organisationer

Sundik. i prakt. 5.




60

efter nationalitet, vilka bora uppdelas i sektioner med yrke t
som indelningsgrund for sektionerna.

[frdgavarande fdrslag upptogs till behandling saval vid
landsorganisationens kongress i Paris samma &r som vid en
internationell kongress nagra dagar senare, till vilken C. G.
T. stod som inbjudare och arrangdr, dvensom vid arbets-
borskongressen aret dirpd i Nice, vid jordbruksarbetar-
forbundets kongress 1000, dir dock man dvervigande
uttalade sig fér en sammanslutning av arbetare inom ge-
mensamma syndikat. Vore det icke att befara, anfdrdes
som huvudargument, att, da arbetarna i en »kosmopo-
litisk» stad vore organiserade efter nationalitet, internatio-
nalismens hoga idé limnades ur sikte och att man komme

" att bekriga varandra mer 4n férut. Foredraga vore det

darfér att organisera utesiutande sidana syndikat, varest
arbetarna, fran vilket land de in ma komma, beviljades
tilitrade till samt site i forvaltningen inom syndikaten; och
sektioner bildades efter sprak. Kongressen i Nice resol-
verade t. 0. m. att arbetsbdrsen vigrar syndikat, som icke
erkinde framlingarna som »anslutna medlemmar», att vara
medlem av borsen. Arbetare av frimmande nationalitet
utgdéra del av den proletariska solidariteten, forklarade
jordbruksarbetarkongressen, vadan .de endast kunna ute-
slutas, i fall de handla i strid mot de regler vilka konsti-
tuera denna solidaritet.

| allmiinhet taget kan som regel uppstillas att de fram-
mande arbetarna i Frankrike dro upptagna i syndikaten
och uppmanas att déri ingd. Undantagsvis bildas egna
syndikat. Som en mellanform existerar i Paris ett {or-
bund av utesiutande tysktalande arbetare: tyskar, Oster-

. rikare och schweizare. Dessa bilda sektioner av franska

syndikat och uppta som medlemmar i sin »fackfdrenings-
kartell» endast grupper, vilka #ro anslutna till syndikat
som sjdlva dro medlemmar av landsorganisationen {C. G. T.)
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Konferenser ha dessutom egt rum vid belgiska gransen
mellan den franska Konfederationen och representanter
for belgiska syndikat fér astadkommande av en reglering
av konkurrensen mellan belgiska och franska arbetare,
som sysselsittas vid fabrikerna, varven och gruvorna i
de bigge landens grinsdistrikt.

Har i Skandinavien har fragan fatt en lycklig l6sning
genom bildandet av Skandinaviens Arbetares Central-
organisation (Sk. A. C.). Denna interskandinaviska or-
ganisation stiftades 4 en konferens mellan Sverges arbe-
tares centralorganisation och Norsk syndikalistisk federa-
tion (N. S. F.) i Malmd 9 april 1917. Denna interskan-
dinaviska syndikalistiska samorganisation &r naturligtvis
avsedd att omfatta dven Danmark, ndr det en ging far
en egen sjilvstindig syndikalistisk organisation. Genom
denna organisation kan nu fri dvergang ega rum mellan
alla Skandinaviens lokala samorganisationer, vilka tillhora
Sk. A. C., mdjliggjort av dess uppréttade och till Orebro
forlagda statistikbyra (-register»).*

Det rivalskap mellan arbetare av irimmande nationalitet,
som man fruktade i Frankrike men som déirstides aldrig
kommit till nigot anmirkningsvirdare obehagligt utbrott,
har didremot fatt ett osolidariskt utbrott i Norge. Den gamla
norska landsorganisationen savil som den inom densamma
opererande Fackoppositionen ha med oblida &gon asett
den syndikalistiska propaganda som i Norge bosatta
svenska syndikalister bedrivit i landet, en agitation som
slutligen ledde till en rad utvisningar av svenska arbetare
sarskilt under ar 1917. En ritt si haftig tidningspolemik
forekom 1916 i den norska arbetarpressen om svenska
syndikalisters Dbefogenhet att som icke infddingar be-
driva syndikalistisk sdvil agitation som organisation bland

£ SeS. A. Cis handbok, 1918, s. 24 if.
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norska klassbroder, varom Syndikalisten hade referat och
artiklar.

. Efter beslut a4 sin kongress juli 1917 utskickade Norsk
syndikalistisk federation ett manifest till Norges arbetare
som protest mot dessa utvisningar och den nationalis-
tiskt passiva standpunkt som Norges organiserade arbe-
tare hade intagit till desamma.

»Det er bevist», heter det bland annat i ifrdgavarande
manifest, »at paa sine steder har reaktionens voldshand-
linger mot vore klassekamerater direkte hat stotte ikke
mindst av visse reformistiske fagforeningsiedere, bl. a.
av Norsk Arbeidsmandsforbund saasom paa Fotlandsvaag
og Saude, hvorfra utvisninger av svenske kamerater ogsaa
har fundet sted og i et enkelt tilfzelde stottet av denne, i
det det i en utvisningsdom heter at »forbundet hadde
ikke noget at indvende herimot», naar personen ikke var
medlem av forbundet».* ' :

Genom bildandet av Sk. A. C. ha Skandinaviens syndi-
kalistiska organisationer, i likhet med vad férut egt rum
i Frankrike, salunda kraftigt tillbakavisat varje forsok att
gora frdgan om medlemskap i syndikalistiska organisa~
tioner till eft speciellt nationalistiskt eller patriotiskt
spdrsmal.

rlade man i Amerika i foreliggande nationalitetsiriga
haft samma nationalistiskt inskrinkta syn som i Norge,
hade en syndikalistisk organisation dérstides varit otink-

* Intresserade hdnvisas till -Protokol over Norsk Syndikalistisk
Federations konferance julen 1916, Skandinaviens Arbeideres Cen-
tralorganisations konferance i Malmé april 1917, Norsk Syndika-
listisk Federations kongres juli 1917. samlade och utgivna, som av
tilarna synes pa norska 1917 i ett litet hifte om 31 sidor samt
tryckt hos H. Olsen, Kristiania. Jfr dven Syndikalisten under 1916,
fru Ellisif Wessels artiklar om utvisningarna {6r den 30 juni och
4 jnli 1917, dvensom Brand for 1918, tva referat i argdngens fjirde
nummer av Norska fackoppositionens kongress samt Norges ung-
socialistiska férbunds kongress.
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bar. | didr utbrytande strdjker delta arbetare av skiftande
nationaliteter. Som exempel ma anforas arbetarstrijken yid
Pressed Steel Car Company 1909, framgangsrikt ledd av
Amerikas syndikalister, 1. W. W.-isterna, i vilken strajk
deltogo arbetare, tillhorande 16 olika nationaliteter.

Hidr kan ater erinras om en av satserna i ingressen ftill
1804 ars Arbetarinternationals stadgar,

~Alla pa de arbetande klassernas ekonomiska {rigorelse
riktade anstringningar ha hittills strandat pa bristande
solidaritet mellan de olika arbetsgrenarna i samma land
och pa saknaden av ett broderligt endriktens band mellan
arbetare i skillda lander-.

Val- och rostsatt.

(Till och vid kongresser och konferenser.)

Det f6rekommer inom den syndikalistiska organisationen
tvd olika val- och rostningssystem, vilka ha vardera sina
forsvarare, namligen rostning pr grupp eller lokalférening
samt rostning pr capita eller, som det riktigare bor heta,
proportionellt enligt den proportionella principen. I en-
lighet darmed kan det forra rostningssystemet pr grupp
kallas unitar rostmetod (unitir av det latinska ordet
unitet = enhet). I senare fallet viljer, nar det r friga om
val, lokaltéreningen ett antal delegerade i férhallande till
foreningens antal betalande mediemmar, i forra fallet ett
ombud for varje syndikat eller grupp, oavsett dess med-
lemsantal. '

Bada rostsdtten tillampas i Frankrike. Vissa {orbund
medge endast en rost at varje syndikat, men kan ett om-
bud representera flera syndikat (numera statutenligt hogst
10 syndikat vid landsorganisationens kongresser). Det
hade forut varit tillitet ombud att representera ett obe-
grinsat antal syndikat, sa att en delegerad, representerande

”"?”"“-Ebm A i~ ,i' o Y
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20 syndikat med tillhopa 2 000 réster, disponerade Over
20 roster, da representanten for ett syndikat, riknande
ensamt 20 000 medlemmar, hade blott en rost. P& textil-
arbetareforbundets {orbundskongress 1903 disponerade
ett ombud ensamt oOver 48 roster. Enligt C. G. T.s
nuvarande stadgar har varje syndikat, sasom 4r represen-
terat 4 kongressen, endast en rdst, oavsett dess antal
mediemmar. '

Det reformistiskt lagda bokarbetareforbundet dr typ for
ett forbund med proportionellt valsitt, det tillstidjer en-
dast ett ombud pr sektion (eller syndikat) men det ger
ombudet ett antal roster proportionellt med hans syndikats
numerdra betydenhet. »Kongressombuden skola viljas
ett pr sektion. Varje sektions ombud eger ritt till ett
antal roster proportionellt med antalet medlemmar som
det representerar: for 1 till 100 medlemmar en rost, for
101 till 200 medl. tva roster, 201 till 500 med!. tre roster,
for 501 till 1000 medl. fyra r6ster, f6r 1001 tili 2000
medl. och ddrutdver sju roster». Till samma grupp hoéra
handelsbitrddenas och jérnvigsminnens forbund. Hatt-
arbetarférbundet har sokt forena bada systemen men
pd ett ndgot svirfattligt sitt. Syndikaten, varav det dr
sammansatt, sinda en delegerad »pr 40 medlemmar eller
fraktion pd 50> och & som regel uppstillt att »varje
delegerad icke kan avge vid rostningen mer in en rost-
sedel, vilken numerisk storlek varje syndikat ma has.

Omrdstningen har vid landskongresserna tvivelsutan
visat en stigande tendens f6r den proportionella represen-
tationen. Rosterna ddriér voro 1901 endast 26 mot 438
eller 5 %, 1902 74 mot 379 eller 16 %, 1904 368 mot
808 eller 29Y/, %, 1908 383 mot 741 eller 33 % etc.

(7

Hirvid bor man di inte forbise, att transka Konfede-
rationen (landsorganisationen) bestar av bade reformistiska
fack- och industriférbund med deras avdelningar, syndi-
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katen, och revolutiondra sadana eller, som man ock sdger
Frankrike, av en majoritet och en minoritet. Somliga
fack- och industriforbund och deras avdelningar dro
minoritet, andra majoritet, av vilket sakfrhillande ut-
gangen av rostningen vid en kongress givetvis till stor del
ir beroende. Rostberittigade dro ocksa endast syndikaten,
alltsa icke vid en kongress representerade arbetsborser
och forbund. Ett storre reformistiskt farbund med manga
syndikat kan saledes Overrdsta ett forbund med firre
syndikat (fackféreningar).

For proportionalisterna synes den proportionelia repre-
sentationen sasom det enda ritta och dverensstimmande
med den individuella friheten. Ty vilket annat medel
finns att lata det siorsta antalet viljor delta i bestdm-
mandet av fdrbundsstadgarna® Kunna tva syndikat med 20
medlemmar rittmitigt ha tva rister jaimidrda med ett syndi-
kat, som omfattar hundra, tusen, flera tusen medlemmar?
Om det dr omdijligt, efter allt att ddma, att iorekomma
bildandet av en majoritet och en minoritet, br man icke
da soka att ge 4ven minoriteten hela sin styrka? Att
stilla fragan sa, det 4r att 16sa den. Endast den om-
stindigheten synes nddvandigtvis tala for denna 16sning.

Antiproportionalisterna anse a sin sida det >unitaras
representationssystemet (en rost pr grupp) pa kongres-
serna sasom mist Overensstimmande med den »konfede-
rala» organisationen. Centralorganisationen, d. v.s. riks-
organisationen grupperar icke individernas intressen utan
de professionella gruppintressena; och det vore att sam-
manblanda de individuella intressena, vartill varje yrkes-
grupp tenderar att striva, i stallet for att skilja dem at.
Tillites den proportionella rosten, skulle den icke upphiva
var oclh en av dessa gruppers enhet och deras inbordes
avtonomi? Alla yrkena- dro lika (likstiflda), se dar, ut-
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brister den syndikalistika unitarien, det faktum, varpa den
unitira representationen stdder sig.

For honom &r -den unitira rosten- den enda riktiga,
sasom mast i Overensstimmelse med den syndikala or-
ganisationens allmidnna tendenser. Koilektiviteten men
icke individen dr ansluten den lokala samorganisationen,
resp. forbundet. | den man solidariteten vixer ut fran
kommunen, lokalorganisationens site, till riket, som inom
sin ram sluter landscentralen, avtar {. 6. gradvis det in-
dividuella intresset. Inom lokalsamorganisationen, varest
sektionen synbarligen eger samma intressen - lokalsam-
organisationens roll 4r att goéra dem enhetliga for att
iorekomma konkurrensen mellan arbetarna — &r fragan i
vart fall av sekundir betydelse; den fir forst sin egent-
liga betydelse vid de allmidnna kongresserna och kon-
ferenserna samt vid referendum till f6ljd av de tekniska
skiljaktigheterna och olikheterna i de ekonomiska forhal-
landena yrkena resp. industrierna emellan.

Denna frdga om val- och rdstningsmetod inom den
syndikalistiska organisationen i sin helhet har varit uppe
dven | Sverge pd S. A. C.:s tvd senaste kongresser i
Orebro 1912 och 1916. Vid den senare kongressen fore-
slog en motiondr (Svahn, medlem av Stockholms L. S))
~en ny grundprincip i6r rostritten inom S. A, C.», ga-
ende ut pa att varjé L. S. rostar som {en) enhet vardera
med tvd roster och borde detta rostsitt tillimpas savil
vid kongresser som:vid distrikts- och industriella konfe-
renser, dvensom vid varje pabjudet referendum.

Motionen avslogs. Samtliga i debatten deltagande 8
kongressombud, utom forslagstillaren, funno férslaget
oakceptabelt, da det_icke innebar néigot foretride framisr
det nu tillimpade rostsittet; det var ej hiller av behovet
pakallat eller som en av talarna (V. Nord) uttryckte det:
»forst ndr behovet pakallar en -indring bhehdva vi den,
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men da fa vi forséka fundera ut nagot battre forslag an
det forelagda».”

Vid S. A. C.:s kongresser eger endast ombud rostrétt,
fragor som ej bli avgjorda med °/; majoritet utsdndas
till allmin omrdstning, likasd alla viktigare fragor meilan
kongresserna, da allmin majoritet géller.

* Protokoll fort vid Sverges arbetares Centralorganisations kongress
i Orebro den 24—28 juni 1916, s. 40. — Se ang. det frar}ska val-
och rostsittet Holmberg, Syndikalismen, dess teori och taktik, 1910,

s. 143.
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KAMPMEDLEN,

DISKUTERADE 1 TAL OCH SKRIFT, VID
KONGRESSER OCH I PRESSEN.

Den direkta aktionen — ett kollektivbegrepp.

l?et ar en mycket vanlig forestilining att all arbetar-
aktion, som gir ut pa férstorandet av arbetsvirktygen
elﬁler‘ anstillandet av gatutumulier #r direkt aktion bEn
sa forenklad uppfattning av direki aktion vilja arbétama
icke godkdnna. De ge den en fylligare, en mer moralisk
betydelse. De siga: direkt aktion, det ar syndik‘alisti;k
eller revolutiondr aktion. All aktion, utford av syndikatet
e!ler lokalorganisationen i yrkets namn, ar f6r dem - - vare
sig den &r vildsam eller icke direkt aktion. Sﬁs;m
Niel, den franska konfederationens férre ceneraisekrete-
rare, har uttryckt det: »den sanna formen ft‘; direkt aktion
ar helt enkelt den syndikalistiska formen med alla dess
kon'sekvenser». Eller som en annan fransk syndikalist
Emile Pouget, har sagt: »direkt aktion 4r ritt och slétt,
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syndikal aktion . . all spontan eller reflekterad manifes-
tation av arbetarviljan».

Direkt aktion ar det gemensamma namnet fér de olika
arbetarmanifestationerna, utférda uteslutande av arbetarna.
Den direkta aktionen eger foljaktligen icke en, utan
ménga fysionomier. Den omfattar alla syndikalistiska
manifestationer vilka de 4n mi vara: strdjk, sabotage,
boykott, agitation, resp. demonstrationer for en viss lag,
utomparlamentarisk pétryckning, protester, revolter, dis- '
kussioner angaende I&neforbitiringar, ekonomisk aktion
mot stat och kapitalism, antiparlamentarism, arbetsvirk-
tygs sittande ur bruk, tillfalligt nedbringande av arbets-
och varukvalitén o. s. v, 0. s. V.

Direkt aktion #r alltsd icke nagon viss, speciell mani-
festation av arbetartaktiken, ej hiller nigot av de nyss
uppriknade taktikmedlen. Den 4r som sagt kollektiv-
benidmningen pa alla slags arbetarmanifestationer, utgangna
fran arbetarna sjdlva. Vill man veta vad som ar direkt
aktion, sa skall man gora sig underrittad om vem eller
vilka ha handlat. Det #r icke manifestationens foremal
eller syfte, icke hiller resultatets formella karaktdr, icke
hiller foriaringssittet, utan det & den eller de, vilka ha
handlat, som ge den direkta aktionen dess karaktdr. En
lag som voteras i riksdagen blir direkt aktion, da den
vunnits genom en systematisk patryckning av arbetarna
pa lagstiftningsmakten. Direkt aktion ar di en metod; den
metod som ger enhetlighet at all arbetarnas egen varksamhet,
tillika den aven ar en filosofi, innefattad i dessa ord:
arbetarnas irigorelse maste vara ett} virk av arbetarna
sjdlva. .

Man kallar utomparlamentarisk pdtryckning den arbe-
taraktion som tar sig uttryck i moten, gatudemonstira-
tioner, politiska affischer, uppslagna a offentliga platser,
m. fl. dylika atgérder, formedelst vilket massutiryck man
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vill driva regering och riksdag till att anta och godkinna
I.algar, vilka kunna vara proletariatet i dess frigdrelsekamp
till nytta. Man har oriktig¢ trott att denna viljeyttring &r
hela den direkta aktionen. ' T
[ stillet i6r att intringa i staten for att ge dess ten-
denser en dndrad riktning genom att minska dess makt
e'ller dra fordel dérav, vilja de revolutionira syndikalisterna
tlll”skillnad frédn parlamentssocialisterna virka endast pé den
utifrén utan att deltaga i dess arbete. Syndikalisten vagrar
eller avhaller sig fran att fora kampen mot den offentTiga
makten pad parlamentarisk vag. 1 stéllet f6r den av parla-
mentssocialisterna begagnade taktiken att soka »erdvra
statsmakten-, som foérleder arbetarklassen -— till dess egen
skadz‘i — alt syssla med partisaker, féredrar och begagnar
fyqdlkalismen den yttre pétryckningstaktiken, som en:am
ar 1 stind att skapa ett klass-block pa ekonomisk grund.
Den utomparlamentariska patryckningen #r salunda av
helt och hallet politisk karaktdr, en politisk taktik, rik-
tfmde sig sdvdl mot lagsiiftningsmakien som mot ,rege-
ringen.
) Denna -den yttre patryckningens» taktik 4r icke nagot
forr grbetarklassen specifikt. Den begagnades exem;aeﬁ/is
av{ franska borgare, under den virldsbekanta Dreyfus-
kampanjen 1805-99. Men som direkt aktion &r den olik
arbetarnas dirigenom att hos de senare utgdr den yttre
pétryskningen ett led i en systematisk arbetarkampanyj;
(.:len ar antiparlamentarisk samt kollelrdivistiskt-syndikalisi
tisk; ett bland medlen i den syndikalistiska kampanjen
I den direkta aktionen inbegripes proletariatets alla kamp-'

medel, och 4r den siledes det allminna uttrycket for
dem alla. ' '
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Strajk och generalstrajk.

1. Om strdjken i allmanhet. - - Sirdjk dr aktionsmedlet
for savil hojandet av 16nerna som fdrhindrandet av deras
sinkning nir de en gang tillkimpats. Och som sédant
den mist kinda arbetstaktiken. De andra operationerna,
vilka fullstindiga eller supplera strijken, sdsom boykott,
sabotage, labell, dro, ehuru dven de 4ro, av gammalt datum,
mindre kinda, emedan deras metodiska och systematiska
anvandning dr av ett relativt sent datum.

Franska metallarbetarisrbundet ger f6ljande definition
pa strijk: Arbetarnas vdgran att uthyra sina armar och
sin intelligens péa villkor, vilka de anse oftrdelaktigas.
Denna vigran, ursprungligen endast tillfallig, ‘har Dblivit
sedan ett 20- eller 30-tal ar tillbaka systematisk, helt en-
kelt en ekonomisk och revolutiondr aktion.

De ildre strijkerna voro mer eller mindre tumultariska
revolter. Nutidens strajker, dven de valdsamma, dro plan-
missigt ordnade, man kan siga reglementerade i enlighet
med organisationsstadgarna. Forst utkdmpade or lidna
ofgrritter, betraktas de i dag sasom ett av de nddvin-
digaste elementen i arbetarnas liv. Och fran denna syn-
puiitkt har man sagt att syndikalismen i grund och botten
ir en strijkernas filosofi.

Strijkens historia eger att uppvisa manga skiftande
uppfattningar angfende strijken som kampmedel. Den
gamla arbetarinternationalen betraktade den i det stora
hela som ett ont, om ock som ett oundvikligt ont. Ar.
betarkongresserna uttalade sig bade fér och mot den,
och enskilda bland ombuden intogo en mer eller mindre
bestimd stilining till densamma. Vid Internationalens
kongress 1868 yttrade .ett franskt ombud, vilken var mot-
standare till strijken som kampmedel, att »arbetarinter-
nationalen gillar icke strijken i princip, den tror den vara
ett anti-ekonomiskt medel; den har forklarat det i Geneve
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vill driva regering och riksdag till att anta och godkinna
lggar, vilka kunna vara proletariatet i dess frigérelsekamp
till nytta. Man har oriktigt trott att denna viljeyttring 4r
hela den direkta aktionen. T
[ stillet i5r att intringa i staten for att ge dess ten-
denser en indrad riktning genom att minska dess makt
e'ller dra f6rdel dérav, vilja de revolutionira syndikalisterna
tlllﬁsldllnad frn parlamentssocialisterna virka endast pa den
utifran utan att deltaga i dess arbete. Syndikalisten vagrar
eller avhaller sig fran att fora kampen mot den offentliga
makten pa parlamentarisk vig. I stillet for den av parla-
mentssocialisterna begagnade taktiken att stka »erévra
statsmakten-, som forleder arbetarklassen - - till dess egen
skadz‘i - att syssla med partisaker, féredrar och begaorbnar
fyn'd|kahsmen den ytire patryckningstaktiken, som enbsam
ar 1 stind att skapa ett klass-block pi ekonomisk grund
Den utomparlamentariska pétryckningen Ar sﬁlunbda a\;
helt och hallet politisk karaktir, en politisk taktik, rik-
tfmde sig savil mot lagstiftningsmakten som mot ,reoe-
ringen. )
) Denna »den ytire patryckningens- taktik ir icke nacot
for' a}rbetarklassen specifikt. Den begagnades exempelbvis
av} tran§ka borgare, under den viridsbekanta Dreyfus-
kampanjen 1805-00. Men som direkt aktion &r den olik
ar}:etamgs dérigenom att hos de senare utgsr den yltre
patry€knmgen ett led i en systematisk arbetarkampanj;
qen ar antiparlamentarisk samt kollektivistisk’[-syndikalisi
tisk; ett. bland medlen i den syndikalistiska kampanijen
I den direkta aktionen inbegripes proletariatets alla kamp-'

medel, och 4r den séledes det allminn £
d ' n
em alla. j a Uﬂrkaet 1or
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Strajk och generalstrajk.

1. Om strdjken i allmdnhet. Strajk ar aktionsmedlet
for savil hojandet av l6nerna som forhindrandet av deras
sinkning nir de en géang tillkimpats. Och som sadant
den mist kinda arbetstaktiken. De andra operationerna,
vilka fullstindiga eller supplera strajken, sdsom boykott,
sabotage, labell, dro, ehuru dven de dro, av gammalt datum,
mindre kinda, emedan deras metodiska och systematiska
anvindning ir av ett relativt sent datum.

Franska metallarbetarforbundet ger foljande definition
pi strijk: »Arbetarnas végran att uthyra sina armar och
sin intelligens pa villkor, vilka de anse oftrdelaktigas.
Denna vigran, ursprungligen endast tilifallig, har blivit
sedan eft 20- eller 30-tal ar tilibaka systematisk, helt en-
kelt en ekonomisk och revolutiondr aktion.

De ildre strijkerna voro mer eller mindre tumultariska
revolter. Nutidens strijker, dven de valdsamma, dro plan-
missigt ordnade, man kan siga reglementerade i enlighet
med organisationsstadgarna. Forst utkdmpade for lidna
oforritter, betraktas de i dag sésom ett av de nodvén-
digaste elementen i arbetarnas liv. Och fran denna syn-
purikt har man sagt att syndikalismen i grund och botten
ir en strijkernas filosofi.

Strajkens historia eger att uppvisa manga skiftande
uppfattningar angédende stréjken som kampmedel. Den
gamla arbetarinternationalen betraktade den i det stora
hela som ett ont, om ock som ett oundvikligt ont. Ar.
betarkongresserna uttalade sig bade for och mot den,
och enskilda bland ombuden intogo en mer eller mindre
bestimd stillning till densamma. Vid Internationalens
kongress 1863 yttrade .ett franskt ombud, vilken var mot-

standare till strijken som kampmedel, att »arbetarinter-
nationalen gillar icke strdjken i princip, den tror den vara
ett anti-ekonomiskt medel; den har forklarat det i Geneve
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den har alltid sagt det». Strijken dr for Internationalen
en panningfriga. Den kunde icke hoppas nigon seger
for arbetarna pa eft stridsfilt, varest kampen égonsken-
ligen var sd ojimn: de samlade kapitalen mot de sma
besparingarna. Var pa Internationalens tid solidaritets-
eller sympatistrdjken mellan yrkena och mellan stiderna
icke helt och hallet okidnd, si var den dock blott till-
félligtvis. Den allmdnna meningen bland arbetarna var
da ior den sociala freden, d. v. s' for férbéitringar genom
lagstiftningen, reformistisk sdsom vi skulle siga i dag. Jam-
sides ddrmed hoppades man #dven mycket av arbetar-
kooperationen, av sjilvhilpsféreningarna o. dyl.

Enligt den nutida teorin &r strijken en rorelse av revo-
lutiondrt innehdll. Strijkerna férbereda, fostra och trina
arbetarklassen {6r revolutionen och klassfrigorelsen och
som sadana nodvindiga. (Griffuelhes, 1908).

2. Olika slag av strdjker - Strijkerna dro av flera
olika slag, var for sig karaktiristiska.

Anfallsstrijker ha till syfte att erna vissa, av de orga-
niserade uppstillda villkor.

Forsvarsstrdjker asyfta uppritthallandet av redan till-
kimpade f&rdelar.

Hedersstrdjker, (franska gréves de dignité) avse upp-
hidvandet av forhastade beslut fran arbetsledningens sida
eller ock asyfta de avskedandet av en for hard eller
uppenbart partisk arbetsledare, chef, virkmistare elier bas.

Solidaritetsstrdjker igangsittas av sympati for egna
kamrater eller kamrater inom andra organisationer i strid,
pé grund varav de dven kallas sy'mp/atistréijker. De sprida
sig till vérkstiderna i samma stad, till provinserna eller
till. hela landet samt omfatta samhériga yrken eller alla
yrkena pd en ort, i ett landskap eller i hela landet. Hari-
genom dro dessa strider generaliserade och f& karaktir
av en revolutiondr akt.

~. - I‘-:wfv“f‘_w
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Sympatistrajken, utbredande sig fran ett yrke till ett
annat eller fran en viérkstad till en annan inom samma
yrke, utvecklar sig ofta undan for undan, steg for steg
och far i detta fall namn av vad fransmannen kaliar greéve-
tampon, som mahidnda kunde Oversittas bist med strdjk-
bollning. Tampon betyder pa svenska icke blott plugg,
propp, stopp, utan dven boll. Medelst detta forfarande
understddja arbetarna enligt ett franskt kongressprotokoll
»de strijkande indirekt genom arbetsgivarna, vilkas fa-
briker fortfara att dnnu vara i ging».

Det talas ytterligare om en strijk pdristrdjken, som en
svensksprakig finsk tidning fér nagra ar sedan Oversatte
med »pirlan bland strijker», vilket 4r felaktigt. Frans-
mannen menar dirmed vad vi pliga bendmna obstruk-
tion. Den hor sdlunda rittligen till sabotage, liksom
obstruktion r en form av sabotage, d. v. s. ett antingen
avsiktligen langsamt eller ytterst pedantiskt utfort arbete
till arbetsgivarens nackdel. Franska byggnadsarbetarfor-
bundets tidning rekommenderade 1907 pérlstrijken - -
la gréve perlée - som ett sabotagemedel. »Arkitekter
och arbetsgivare beklaga», yttrade tidningen, »sig aldrig
Over att fi arbetena for vil gjorda. Genom att utidra
ett for noggrant arbete varar det for linge. Men genom
att si gora, skall arbetslgsheten minskas och mindre
elinde rada. Pirla — ett viarb som &dven finns upptaget
i svenska sprikets ordlista* eger i franskan den sirskilda
betydelsen av ett (hand)arbetes utférande mycket nitt,
prydligt eller omstiandligt. »Pérla arbetet» vill fran syndi-
kalistisk kampsynpunkt salunda siga ett for arbetsgivaren
avsiktligen fordyrat arbete genom detsammas utférande
onddigt saktfardigt.

I England praktiseras en sirskild form av stréjk, som
ddr kallas irritationsstrdjken, en strijkform som i Frank-

. Pirla: sitta pérlor pa ytan (Dalin), tillra som pérlor (Sundén.)
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rike skulle betraktas som ett slags sabotage. Vid irri-
tationsstrijken - stannar en del av de strijkande kvar pa
arbetsplatsen, varigenom arbetsgivaren hindras fran att
anstilla gulingar eller strajkbrytare. »>Om arbetarna 6nska
astadkomma ett effektivt tryck», heter-det i en engelsk
broschyr, »maste de anvinda metoder som minska pro-
fiten for arbetsgivaren eller bolaget. En av dessa vigar
ar att minska produktionen under det att arbetet fortsittes,
genom att forbli vid arbetet men férminska sin arbets-
produktion och s3lunda medelst ett allmédnt upptridande
nedbringa arbetsavkastningen.

Irritationsstrajken som kampmedel bars fram i nyss-
ndmnda broschyr, som gruvarbetarna i Syd-Wales slippte
ut under titeln »The Mimers’ next step> (gruvarbetarnas
nista steg) omedelbart fore utbrottet av deras stora
strdjk  1912; jdgmte Tom Manns smaskrifter om syndika-
lismen rdknad som den forndmsta killskriften rérande
den engelska syndikalismen. Broschyren 4r bl. a. en
kraftig protest mot fackforeningsledarnas férhalningspolitik
i arbetarnas ekonomiska klasskamp.

~En konflikt bryter uts, siges det dir, »i en gruva.
De vanliga sektionsforhandlingarna ega rum utan att leda
till ndgot resultat. Fortroendemannen hdmtas. Pa nytt
utan resultat. Sedan blir den hanskjuten {till exekutiv-
kommittén och senare fill skiljedomstolen. Har blir den
satt pa dagordningen tillsammans med andra saker. Efter
loppet av nigra manader kommer dess tur; och man
borjar overlagga. Fragan Gverlimnas nu till en subkom-
mitté. Denna kommitté behdver tid for att sitta sig i
forbindelse; med gruvledningen och f6r gruvans besikti-
tigande. Sedan borjar {6rhandlingarna. Ibland rédcka
dessa i tvd 4r. Men kanske dven nu Vigrar gruvegaren att
gd med pa en uppgdrelse. D4, men ocksa forst da kunna
arbetarna g till strijk, féregdngen av en manads varning.
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Gentemot denna kraititsa, bluffartade procedur tar
broschyren till orda i6r arbetarnas sjilvbestdmmanderitt.
Hirom siges det bland annat:

sUnder forhandlingarna om det nya avtalet (1911) for-
drade medlemmarna mer och mer att fa kontrollerande
bestimmanderitt. Det blev snart beslutat att icke ge le-
darna nagon obegrinsad fullmakt utan skulle arbetarna
genom referendum sjilva bestimma om varje avtal. Dér-
med hade man uppstéllt en helt ny princip, genom vilken
ledarna blevo befriade fran allt ansvar {or avtalets inne-
hall och aterstod f6r dem blott ansvaret f6r underhand-
lingarnas ledning. Men dven om detta betydde ett fram-
steg, var, det ingalunda nagon tillfredsstillande 16sning.
Denna till hdlvien genomfdrda princip om direkt kontroll
av arbetarna blev anyo tilidmpad vid en strijk vid slutet av
aret. Ledarna klagade oOver den tilltagande anarkistiska
andan. Dirigenom véxte arbetarnas misstro till ledningen
och krav pa storre kontroll. Vi stodo halvvigs mellan
tva administrationssystem, vilka upphivde varandra och
gjorde saken I6jlig. Nu borja vi inse att det &r
omdjligt att férena de bdgge metoderna. Och det saknas
icke tecken som varsia och bevisa ait, om icke forhall-
ningsregler bli traffade for utkristalliserandet av den nya
andan och skapandet av eft nytt system som OQverens-
stimmer didrmed | vi ater skola bli drivna tillbaka tili den
gamnla avtokratiska metoden-.

Den storsta, mdist fullindade och avgorande av alla
striijker & generalstrdjken, som avser kapitalistsamhillets
rasering. Syndikalismen gor strijken till ett vapen for
frigbrelsen, till en resning i den fulla frigbrelsens namn.
Generalstrajken faller utslagei i den sociala produktionen.
»Den upphédver det nuvarande samhallets sterititet och
vanmakt, adagaligger dess skroplighet och forganglighet,
visar det minskliga arbetets vérde_ och konstatera? arbe-

Syndik. i prakt. 6

e
Pl | - st



- e

-

82

tarnas vilja att helt frigora sig frn arbetsgivarens
ok».

Av vad som saiunda anférts om striiken som kamp-
medel 4r tydligt, att strijker, linge utkdmpade uteslutande av
ekonomiska skil, betraktas av nutidens syndikalister dven

som medel sivil for revolutionen som for arbetarnas egen

fostran och solidaritet.

3. Det organiserade strdjkbryteriet {gulingsvisendet). —
Strajkerna aro i sin tendens att bli alitmer syndikalistiska
mer dn nagonsin nddsakade att stodia sig pa den pro-
fessionella solidariteten. Det 4r frdga om en kamp, som
numera dr oskiljaktig frin ndstan all arbetarsammansiut-
ning. De strajkande bekdmpa lidelsefullt arbetare, vilka
inta deras platser i virkstaden, i fabriken, i gruvan eller
pa filtet under pagéende kamp. De ansitta »révar> och
»renegater». Man har forebratt dem, dven syndikalister
men syndikalister av den moderata kategorin, detla tving
som tvang pa individens ritt; och man har sagt att det
4r ctt olidligt och tarvligt tyranni, deita tvang. 1 sjilva
virket dr denna strid en konflikt mellan borgerlig ritt
och proletirrétten.

Dir civilrittens juriser se en opinionsytiring,.se de or-
ganiserade, vilka #ro engagerade i striden och lida av
foljderna av sin stillning, i renegaien en fiende. Av all
praxis, som bryter arbetarsolidariteten, har endast arbets-
givaren fordel. Syndikalisterna mena att alla bora lida,
njuta fordelar och vara lika i arbete. Inf6r en fransk dom-
stol, som skulle déma i ett mil angiende brott mot »ar-
betsfriheten», gjorde en syndikalistisk militant, vilken stod
anklagad darfér, gillande att »de forbédtiringar, som vin-
nas genom kampen, skola delas lika mellan alla, av
de icke-strijkande lika vdl som av de strdjkande; det ar
da inte rattvist att nagra 16pa riskerna och utstd hunger
for utkdmpat vilstand at andra-.
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Individens ratt att fa fortsitta att arbeta ma i och for
sig vara dn sa respektabelt, men det ir icke mindre
sarint alt mellan arbetare i samma virkstad, i samma
etablissemang — i synnerhet ndr personalen #r talrik —-
finns en intim solidaritet som framtrader i iikformigheten
i arbetsvillkor, gillande dem alla. Nir en del av arpe-
tarna gér till strijk f6r att tvinga arbetsgivaren att fér-
béttra deras arbetsvillkor 4r det icke endast for de strijkande
sjdlva; dven de andra arbetarna dra, om den lyckas, lik-
som de fordel av de tillkdmpade forbattringarna. Man
skali sikerligen icke kunna forete ndgct exempe! pé ar-
betare, vilka, fortsdttande att arbeta medan deras kam-
rater befinna sig i strijk, ha vigrat att efter deras seger
ta sin andel av de vunna fdrdelarna. Det finns en oritt-
visa, som synes arbetare i strijk sa myckei nier uppro-
raiide, som gulingarna och renegaterna, sasom de kalla
dem, icke endasticke ha nagon andel i erévrandet av dessa
i6rdelar utan genom sin stillning som strijkbrytare tviriom
bidraga'a"zt gora striden langvarigare och segern ovissare
Under dylika omstindigheter synes vildet mer sasom
en reflex av en djup ratiférdighetskinsla.

Saken har sin moraliska sida. Den danske filosofen
Harald Héfidings ord &dro virda att har paminna om. |
sin berémda bok om moralen skriver han: »For den
enkeite arbejder kan der under en av fagioreningen be-
sluttet arbejdsnedleggelse komme en alvorlig etisk kon-
flikt, i det han kan blive stillet mellem sin sultende familie
og det han maa anse for sin standsare og velferd. Fag-
foreningernes fard overfor de saakaldte ’skruebrakiere’
har ofte veret streng, men man maa erindre, at det her
foreligger en etisk kontlikt. Hvis arbejdsnedleggelsen
virkeligt er i hele standens interesse er det utvivisom
pligt for den enkelte -— en pligt, som solidaritetsiglelsen
indskeerper overalt, hver den rgrer sig, — at holde ud
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saa lenge som muligt. Selvom han ikke nerer til fag-
foreningen, vil han hgste gavn av dens sejr, og han vil
derfor ikke kunne skille sin sag fra dens i kampens tid.
Det er et stort ansvar, som de paatage sig, der erkizre
krigen, men er krigen erkieret, maa den enkelte finde sig
i den uundgaaelige lidelse. Og i disse kampe er der
atvivisomt i de snevre og skjulie forhold lagt egenskaper
for dagen, som paa en storre skueplads vilde have fort
historisk bergmmelse med sig».*

Bliven universell betraktas bruten solidaritet i alla land
av arbetarna som eft brott. Gentemot »svartbenen» §6r-
klaras — syndikalistiskt — allt vald beréttigat eller legi-
timt i England, i Tyskland, i Amerika och sa vidare i
hela virlden. Varken lagstiftningen eller domstolarna
genom sina utslag ha kunnat gora slut darpa, som
vil bevisar att det existerar ett svalg mellan civilritten
och proletdrritten.

Icke endast de revolutiondra syndikalisterna hekdmpa
det organiserade strijkbryteriet, dven de mer reflekterande
reformisterna gora sina allvarliga [orestallningar mot
det alltmer overhandtagande gulingsvasendet, som har
Frankrike fill sitt hemland och varifrdn 4dven termen har
kommit. Salunda siger Keufer, de franska typografernas
moderate fortroendeman, i en av honom forfattad och av
bokindustriarbetarfdrbundet 1905 utgiven broschyr »Refor-
mism och direkt aktion», att »de gula exploatera de
organiserades uppoffrance arbete och &ro hjélptrupper at
arbetsgivarna». — | sin rapport till den internationelia
metallarbetarkongressen i Amsterdam 1904 forklarar tyska
metallarbetarforbundet »att protegera arbetsfriheten ar det
samma som att protegera black legs, d. v. s. de arbets-
villiga». — Ar icke det tving -~ frigar en annan fransk

* Hoffding Etik. En fremstilling af de etiske principer og deres
anvendels: paa de vigtigste livstorhold, 3:dje uppl., 1605, s. 377.
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rgforn‘.list ~— som persorner, vilka befinna sig i strid for
sina intressen, utdva pa personer med samma intressen
som de, renegaterna dven dari inrdknade, vilka icke gora
nigra offer, i annan mening berittigat 4n det tving som
utévas av arbetsgivaren under en lockout? )
.Striijkbrytare, vilka stéllt sig till arbetsgivarens dispo-
sition, ha, sdsom S. A. C:s handbok &venledes framhaller
(sidan 8), ett skadiigt infiytande dven pa organisationens
framtida arbete, dven om uppgorelse uppnitts pa drigliga
villkor. De under striden tjinstvillige, som det ickeblybc-
kas att f4 bort efter striden, bli ett nytt stridsfrd av all-
varligaste art. De, som kidmpat ut, tvingas arbeta sida
vid sida med strijkbrytare; och man stir mellan valet att
uppta forradarna i organisationen, som bjuder emot, eller
att stélla dem utanfor, som aterigen kan innebira en fara
for organisationens styrka. Forriddare dro, siger hand-
boken, farliga bade utanfér och innanfor organisationen.

4. En ny strdjkforing. - Syndikalisterna i Frankrike
och 1 Amerika ha infort en ny strijkféring genom an-
ordnandet under pagéende strijker av »kommunistiska kok»
~samt inackordering av barn till strijkande forildrar hos
icke strijkande arbetarfamiljer pad andra orter, som frans-
mannen efter ett bibilskt uttryck kallar barnutvandring
(znan erinre sig »israels barns utvandring»).* ldén att vid
langvariga strdjker sanda barn till arbetarfamiljer i andra
stédder eller distrikt, varest de harbdrgeras, har utgatt fran
en medlem av den gamla Arbetarinternationalen vid namn
Perron i Genéve samt praktiserades forsta géngen vid en
strajk i den belgiska fabriksstaden Verviers. Vid den
stora, tva manader pagaende textilarbetarstrijken i Law-
rence i Amerika (Massachusett) 1912 skickades 320 barn

* »L’exode des enfamts». De kommunistiska koken kallas pi

franska »cuisines communistes» eller »Soupes communistes» (gemen-
samma soppkokningsanstalter).
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av strijkande arbetarfamiljer till olika trakter av Amerika,
ett par hundra till Newyork, ett 80-tal till Filadelfia och
Manchester i New Hampshire m. I, platser.

Betriffande bespisningen organisera i Frankrike arbets-
borserna gemensam bespisning for de strijkande; och
anordnas, nir arstiden s tillater, dessa bespisningar ute
i det fria och & da ofta en fistlig pragel. En konferens
av franska arbetsborserna, hallen omedelbart efter franska
landsorganisationens kongress i Marseille 1008, upp-
manade borserna att inom sina respektive omraden an-
skaffa de nodvindiga ingredienserna till gemensamhets-
koken genom inkdp med medel ur arbetarorganisa-
tionernas fonder.

Det siger sig sjdlvt att genom dylika gemensamma
bespisningar inbesparas betydliga utgifter medelst mass-
inkép av levnadsfornodenheter och det inkopta blir dven
batire ekonomiserat. 1 en del trakter av Frankrike st
syndikaten i forbindelse med sin orts eller sitt distrikts
kooperativa konsumtionsforeningar eller distriktscentral
Sa har i Ardennerna mellan dérvarande kooperativa {0r-
eningars distriktsforbund och syndikatens distriktssam-
manslutning ingatts en Gverenskommelse om att vid strijk
pa en plats inom distriktet forskotterar konsument-
centralen de nodvindiga livsidrrnodenheterna, for vilkas
gildande syndikatens forbund ansvarar.

Bojkott och blockad.

Bojkott som kampmede! réknar sin upprinnelse fran ar
1879 och har till sitt hemland Irland, varest det namnda
ar kom till anvindning vid jordbruket.

Kapten Bojkott, forvaltare av ett stort irlindskt gods,
vars egare var en engelsk lord vid namn Erle, hade gjort
sig s& impopuldr genom sitt brutala upptriddande mot
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godsets underlydande bhonder att de en dag végrade att
arbeta just som skorden stod for dorren. Regeringen,
underrittad om denna fredliga revolt, skickade dit sol-
dater och arbetare, men de kommo for sent. Den pa
rot stdende grodan hade da redan ruttnat. Bojkott flydde,
ruinerad, till Amerika. Hans namn har sedan blivit be-
ndmningen pa den arbetartaktik, for vilken han blev {orsta
offret. Ordet och taktiken spridde sig sedan till Eng-
land, Tyskland, Frankrike, Skandinavien, Nordamerika
ocl sa vidare.

Bojkott 4r en systematiserad arbetsnedldggelse genom
att personer hindras elier utestingas fran arbete. Den
franske syndikalisten betraktar bojkott som ett slags strijk.
»Vi betrakta anvindandet av bojkott varken mer eller
mindre 4n som en partiell strajk», ytirade ett av ombuden
vid den nionde franska metallarbetarkongressen 1903.
»Bojkotta vi en fabrik kunna kamraterna icke arbeta dér.
Bojkott vill enligt vir mening helt enkelt siga avspir-
randet av en virkstad frn arbetskraft och 4r i ett sddant
fall endast ett korollar till en partiell sirdjk>. Bojkott tas
i Frankrike likasom 1 England -— 1 en vidstricktare
mening dn i Sverge, varest vi gora skillnad pa bojkott
och blockad. 1 utlandets syndikalistiska litteratur skall
man aldrig finna senare ord nidmt som ett arbetarklassens
kampmedel.

I enlighet med bojkottens vidstricktare betydelse i
Frankrike och England &n ordet begagnas hos oss ingér
som bestandsdel i bojkotien strijkpostering (engelska
picketing) till uppritthallandet av bojkoiten, blockaden
som vi skulle siga. Vakter utstdllas vid fabrikens eller
viarkstadens port for att savitt mojligt hindra, med
eller utan vald, s. k. arbetsvilligaatt inta de genom stri-
den lediga platserna i fabriken eller vidrkstaden.

Pa fransk fackforeningskongress diskuterades boijkott
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som kampmedel forsta géangen vid samma kongress,
varest sabotagen desslikes diskuterades iorsta gangen,
namligen i Toulouse 1897. Strax fore denna kongress
hade typografsyndikatet i Paris begagnat bojkott
mot ett par Paristidningar le Rappel och le Siecle
i den dubbla avsikten att forsvara sina intressen och av-
rida arbetare i allminhet att kopa de bojkoitade tid-
ningarna. Att arbeta pa ett tryckeri, som blivit bojkottat,
har allt sedan dess varit beviset pa dreldshet och moraliskt
yrkesforfall, skriver typografforbundets merberdrde fortro-
endeman Keufer. Och de, vilka gjorde sig skyldiga till
en sadan »vanhederligs handling, blevo utsatta for kam-
raternas pétagliga forakt. Intet kamratskap, ingen hjdlp,
ingen upplysning egnades dem. Fa korporationer ha
enligt Keufer med sa stor stringhet praktiserat bojkott
som press pa allminna opinionen och brannmirkt dem, vilka
brustit i sin professionella plikt, som de organiserade typo-
graferna i Paris. Bojkottens franska term ar la mise a Pindix.

Under det att bojkott beskrives mer elier mindre utfor-
ligt i utlandets syndikalistiska litteratur, finner man som sagt
ingenting om blockaden. 1 Sverge &r blockad bade som

- ord och som kampmedel mycket mer anvant &n bojkott,

varom man kan gora sig forvissad. genom att kasta en
blick pa arbetarpressens annomnsspalter med deras van-
ligen linga rad av blockadkungdreiser. Hur ordet kom-
mit i bruk hos oss, kunde ju vara icke utan
sitt intresse att veta. ! den utforliga svenska fack-
foreningsrorelsens historia, som ingar som sirskilt band
i den svenska landsorganisationens arbete om fackiore-
ningsrorelsen i olika land finns ingenting darom. Dir
talas blott om strijkernas nyare historia i Sverge. Tro-
ligen har ordet s smaningom vunnit burskap inom den
svenska arbetarrdrelsen utan att vara knuten vid ndgon
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viss stérre hindelse som t. ex. ordet bojkott. [ folkratis-
vgtenskapen behandlas blockaden mycket ingaende, men
s frimmande som man i Sverge ir for denna gren av
den allmédnna samhilisveteriskapen, ehuru vi ha en mycket
stor och skicklig forfattare pd omradet, 4r det knappast
troligt att ordet dverforts dérifran till den svenska kamp-
terminologin. '

Blockad bestar som bekant dari att arbetsgivare, vilka
vigra tillmdtesga arbetarnas krav, hindras fran tillgng
pé arbetskraft utan att sirijk i egentlig mening dirfor
forklaras. En strijk innebdr samtidigt en blockad, men
blockad dr dnnu ingen strajk. Blockad blir i aliminhet
anvind endast mot arbetsgivare, vilka vid den tidpunkt »
angreppet gores antingen dra utan arbetare tillfoljd av att
de organiserade arbetarna avspérrat oorganiserade fran
arbetsplatsen eller sysselsitta arbetare, vilka tillhora orga-
nisationer som icke samarbeta med de syndikalistiskt
organiserade arbetarna (t. ex. i Danmark »Kristiigt dansk
fellesforbund> och delvis danska landsorganisationen, i
Sverge en del fackfdreningsiérbund och landsorganisa-
.tionens sekretariat). Vid sadana fall kan strijk icke sittas
i gdng pa annat sitt dn att de blockerande arbetarna &p-
pet foérhindra strijkbrytares tilltrdde till den blockerade
arbetsplatsen.®

Man skiljer val tili mérkandes pa oppen och hemlig
blockad. Den 6ppna blockaden dr den nyss karaktérisg-
rade. Den hemliga blockaden anvindes med fordel inom

* 1 Nordisk fainiljebok definieras blockad salunda: »} den moderna
arbetarrorelsens strajkterminologi har blockad av en virkstad, ett
bygge eller annan arbetsplats betydelsen av en utifran foreiagen av-
sparrning av levande arbetskrait fran virksiaden (arbetspla?sen) i
det att organiserade arbetare vid en arbetsinstillelse allmant férbju-
des av organisationsiedningen ait arbeta vid arbetsplatsen, varjimte
de sirdjkande med alla til] buds staende medel soka hindra dven
icke organiserade arbetare att taga anstdlining dér, sd linge som arbets-
platsen dr salunda blockerad.» — Jir dven JSe!monser’s (danska)
Konversationslexikon, 2:dra vnnl.
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ett vil organiserat fack, vilkas arbetare dro svara att er-
sitta med i facket odvade strijkbrytare. For arbetsgiva-
ren ar det da Zven svart att fi nya arbetare, dé han icke
som vid den dppna blockaden kan skaffa sig nagon saker
underrittelse om de blockerande arbetarna och dessa
foljaktligen rdddas fran ait komma pa arbetsgivarnas
svarta listor. Forenas den hemliga blockaden med en
organisationens egen arbetsférmedling, sasom Sverges
S A. C. strivar att fa fullstindigt genomftrd inom de
olika industrierna medelst sitt »register», kunna de
blockerande fa anvisning pa arbete & andra platser.
Vid arbetsplatserna utstéllas biockadvalkter, vitka vaka
dver att blockadbrytare icke bereda sig filltrade till den
blockerade fabriken, virkstaden, tilll bygget eller vad ar-
betsplatsen nu ma bendmnas.* »

Vid anliggningsarbetarnas andra konferens i Géavle
1015 dryftades fragan cm blockads anvandning sérskilt
| aktionen {6r S-timmars arbetsdag men ansags ej darfor
tidnligt. 1 stéllet for att biockera arbetet av aretsiag, som
tillaventyrs avskedats for deras aktion i6r 8 timmarsdagen,
bora ~andra lag sindas fram i de avskedades stéile, var-
efter dessa i sin tur fortsitta aktionen genom att ej haller
arbeta mer dn 8 timmars. (Protokoll f6rda vid konferenser
med ombud fran lokala samorganisationer inom S. A. C,
Malmé, 1915, s. 20).

Sabotage.

Noga taget 4ro de av de organiserade arbetarna begagnade
kampmedien (med undantag av labellen) strijk i mer eller
mindre modifierad form eller, siga vi mdhdnda battre,
utgreningar fran strijken.

* Jfr S. A. Cus handbok, s. 85 m. fl. stillen, dir blockaden behand-
las som vapen. ‘
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Enligt fransk och engelsk uppfatining dr sabotage,
liksom boikotten, en variation av strijken. Pirlstrijken i
Frankrike och irritationsstrdjken i England riknas som vi
forut erfarit {s. 79--80) till former av sabotage. I de engelska
gruvarbetarnas aberopade broschyr » Gruvarbetarnas nista
steg» tillrides avdelningarna att »savitt mojligt bortkasta
den gamla metoden att gripa till strijk for en sak av
mindre betydelse>. De bora i stiliet anvinda »det mer
vetenskapliga vapnet passivi motstdnd» (irritationstrijken).
Genom att helt enkelt stanna i arbetet men férminska
sin produktion bringa de »genom sitt allminna upptri-
dande det dirhdn att gruvans avkastning nedbringass.

Sabotagen har dven blivit benzmnd en »iortunnad» strijk.
Arbetaren strider utan att helt upphora med arbetet-
Sabotage har i det hidnseendet dérfor likstillts med en
krigslist. i sin sa att siga mer forddlade form dr sabotage
ett avsaktande av arbetet eller som man ocksi sagt:
»strdjk utan avbrott i arbetets. Sabotagen eger namligen
flera gradationer. 1 sin mildaste form utfér arbetaren,
som befinner sig i strid, arbetet daligt eller alitiér noga;
i senare fallet -pdrlas arbetets, i det forra fallet arbetar
arbetaren »som en sabbots, sdsom fransmannen siger,
d. V. s. som en trasko, vilket ater vill siga otympligt »likt
en fattig bonde som nyligen kommit irdn sin hembygd
i sina sabots (traskor). [ sina svaraste former anvindes
sabotage {or att sabotera maskiner och virktyg, d. v. s.
de antingen séttas for tilifallet ur bruk eller ock forstéras
de alideles. Dettakan dven gilla arbetsprodukien, som di
afltingen férsdmras, sa att den blir mindre njutbar eller
efterfragad, eller forstores.

De pri_mitiva yttringarna av sabotage hade en blind
karakt_ar, i det att den praktiserades utan metod och ur-
skillning. Medlet dr gammalt som kampmedel, anvéint dven i
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Sverge under skratiden.” Men ordet ar fullkomligt nytt,
gaende icke ldngre tillbaka i tiden #n till 1894, da Emile
Pouget lir ha kommit p& namnet under det han som
landsflykting uppeholl sig i London.™ Han lirde dér
kinna det brittiska go eller ca’ canny. »N&r tva skottar
g# tillsammans men den ene gar fortare, siger den andre
till honom go canny, det vill siga: g4 langsammare, om
jag far be»; ett talesdtt som upptagits av den organise-
rade engelske arbetaren i overflyttad bemirkeise.

Fran en hamnarbetarstrijk i Glasgow (Skottland) be-
rittas foljande lilla nitta historia:

Hamnarbetarna hade begiirt en padkning av 10 ore i
timman. Det forvigrades dem, varfor de strijkade. Ar-
betsgivarna anskaifade med stora kostnader lantarbetare

* I nordiska museets tidskrift Fataburen for 1911 har framlidne
borgmistaren A. Ulrich, den kinde nykterhetsivraren, framlagt nagra
aktsiycken. 1 kongl. maj:its férnyade Ordning angaende hammar-
smeder och bruksfolk den 27 dec. 1703 stadgas »attom nagon ham-
marsmed och deanes medarbetare betrides med att de antingen av
arghet fér att erhalla »ofwerjern» och »bfwerkol» eller ock eljest av
forsummelse och ofdrstind tillverka av »swarsgodts tackjern ssa
straffbart illa och owuligt handteradt stangjern> att det antiigen
komme alt vrikas eller ock att det ej kunde bortsdlias for gott jarn
si skulle den som av arghet och egennyttighet eller owulighet sa-
dant gjorde, jimte det ait han skulle ersitta jarnet och skadan, plikia
forsta gangen tio daler silvermynt, andra gingen dubbelt och tredjc
gangen trettio daler silvermynt samit fOrvisas fran Bergslagen. Om
han ej orkade bota, skulle han plikta i6r var gang utan »skonsmal
med kroppen. 1 en forordning fér bokiryckerierna i riket den 12
augusti 1752 stadgas, att nidingsverk vid boktryckerierna, da stilarna
egenvilligt {6rddrvas, forblandas, goras defektudsa cller bringas i
oordning samt pressar och andra verktyg uppsatligen skadas, be-
straffas med 40 daler silvermynts béfer, varjimte skadan av den
brottslige skulle ersittas. Formiddde den skyldige ej 561, skulle
han plikta med allmént arbete. .Darjamte skulle Societeten prova,
om en sidan persou vidare skulle fi arbeta vid bokiryckerierna.

* Aret ddrpa eller 1895 upptog Pouget sabotagen till diskussion
i en av honom utgiven mycket spridd och ytterst revolutiondrt hal-
len tidning Peére Peinard. Diskuterad av franska arbetare forsta
gingen pa syndikalistkongressen i Toulouse 1897, vid samma kou-
gress dar dven bojkotten for forsta gingen diskuterades a fransk
fackidreninoskonaress.
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som strijkbrytare. Flamarbetarna maste erkinna sig vara
besegrade. De Aatergingo alltsa till arbetet pid samma
vilkor som f6rut och strijkbrytarna skickades bort. Men
mnan de borjade arbetet, hollo de ett mote och dirvid
holl deras fackidreningssekreterare till dem féljande tal:

»Vi gi alltsd tilibaka pa samma villkor som férut.
Arbetsgivarna ha pdstatt sig vara mycket ndjda med
strijkbrytarnas arbete, de ha rentav &verhopat dem med
lovord. Vi ddremot veta nog hurudant deras arbete varit.
De visste knappzst hur man skall gi pa ett skepp, och
nér de buro négot, fillde de det till hilvien efter sig.
]_'vﬁ av dem gjorde ef samma arbete som en av oss och
lika fullf 14 de berdm for sitt arbete. Navil: Lat oss da
arbeta pd samma sédtt. Lit oss arbeta si som strijk-
brytarna gjorde det. Dock finner jag onédigt att vi
ocksd ramla i sjon sasom de gjorde.»

Och hamnarbetarna ojorde sa. | tre dagar ridde dir
go canny. Sedan kallade arbetsgivarna fackioreningens
sekreterare till sig och bado honom siga arbe’[amzaD att
de skulle f& sina 10 6ve bloit de arbetade s&som forut.

Det var historien om de skottska hamnarbetarnas
sabotage.

.Sabotagemetoden har blivit alit oftare f6remal 16r diskus-
sion bland arbetarna sjilva; och man har bland dem ta-

, s ra
-lat mer mot dn {6r sabotagens anviindning som kampmedel.

Att sitta maskiner, maskindelar och virktyg ur bruk
sa“ att de icke kunna anvilndas for tilifillet, eller att fbr-,
stéra vare sig maskiner, virkiyg eller produkter, beteck-
nades av en f. d. sekreterare vid arbetsborsen i i‘oulouse
som vgndalism. ~— Sabotage har, hivdar det motsatta
%agret, ingenting gemensamt med vandalism, som bestir
1.e_tt dumt odeliggande uian nigon tanke eller grund
darfér.  Sabotage innebar icke 6deliaggelse biott f('jrbnéjes
skull eller att av blott darskap utfora daligt arbete elier
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att bestjila arbetskoparen f0r att individuellt ha fordel dérav.
Sabotage har ej hiller nagot gemensamt med dverklassens
bedrigerier antingen dessa 4ro forfalskningar eller tjuverier
fran kopare och forbrukare.

Vid den franska syndikalistkongressen i Toulouse 1897,
da som sagt sabotagen forsta gangen behandlades i Frank-
rike 4 syndikalistisk arbetarekongress, forklarade foredra-
ganden Paul Delesalie, som da var bitridande sekreterare
. arbetsborserna forbund, att arbetarna respekterade ima-
skinen iorst den dag den blivit arbetarens van som or-
kortar hans arbetsdag i stillet for att vara fienden, brad-
tjuven, arbetarsiaktaren. Genom att siita- virktyget ur
funktion hindra strijkande arbetare arbetsgivaren att er-
sitta dem med rdvar® Delesalles rapport blev efter en
kort debait enhalligt godkind och med applader bekréitad.

Pa en kongress tredr senare i Rennes, ‘se ncten s. 92) &r
det Pouget, som #r fragans inledare. Pouget, en av den
franska syndikalismens frimste arbetarteoretiver, har varit
sabotagetaktikens specie’e teoretiker. Utan att tillagga
nagot nytt till vad Delesalle hade sagt 1897 anforde han
en serie exempel pa sabotages anvindning inom industri
och hapdel.

S4 lange arbetarna icke dro nog upplysta att sluta sig
sl sin organisation, finns alltid renegater, vilka vilja
arbeta, yttrade sekreteraren i iivsmedelsindustriarbetar-
forbundet, A. Bousquet. »De finna maskiner, redskap,
ugnarna 1 fullgott skick. De strijkandes stora misstag
att silunda limna arbetsmedlen anvindbara, nar de ga
till strajk, blir férdenskull orsaken tili deras nederlag ocin

* | samma anda har den danske filosofen H. rioiiding yttrat sig

{ sin bok Etik. Han siger ninligen dir:  sslaver och hoveriarbej-

dere staa sig ikke ved at gore mere, end der lige netop for-

“ Janges av dem, det vilde jo kun fore til, at fordringerne for frem-

tiden forhsjedes. De have ingen grund til at vise szregen omsorg

for redskaper og materiale, som ikke tillhgrer dem. fHvad der spil-
des, er kun til tab for herren» (3:e uppl., s. 347).

9
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till deras egen skada. De strajkandes plikt &r, da d

(g%

limna arbetsplatsen, att sitta vérktyg och redskap ur’

bruk. Det #r inte fraga om eit dumt {Grsto-ande av
virktye och ma kiner. Nej, det 4r tilliéickligt att utidra en
forstandig sabotage, scm icke tillater andra aft ta dessa
maskiner och dessa arbetsinstrument utan vidare i bruk,
nir de strijkande ga ut i kamp for sig och alla sina
kamrater, f6r hela arbetarklassen. Det &r pa defta sitt
som forridarna och de klenmodiga skola tvingas att
upphora med att arbeta och det berdr arbetsgivaria i
det scm for dem dr dyrast:.

Sabotagen blir da tillika ett kampmede! riktat icke bara
mot arbetsgivaren utan dven mot en hel grupp av ar-
betare, nimnligen strijkbrytarna, de sa kallade arbets-
villiga. ' ~

Vid en senare kongress i Paric 1900 upptrddde en enda
bland ombuden mot sabotagen, férmenande att den var
arbetarna mer 1ili skada &n nytta och stod i strid med
arbetarnas virdighet. En typograf Maynier »beundrade»
dem, vilka hade kuraget att sabotera en exploatdr, han
hade ofta skrattat at de historier som man hade beriittat
om sabotagen. For sin del skulle han inte ha vagat
gbra det som dessa goda vdnner hade gjort. »jag be-
kanner oppets, yttrade han till sist, »att om jag avhiller
mig fran den handling som bestar i att forsdmra et
virktyg eller vilken annan sak som [dmaats i mina han-
der, dr det icke av fruktan for gud som paralyserar mitt
mod men fruktan {6r gendarmens.

Vid omrdstningen & iirdgavarande kongress rostade
117 f6r sabotagen som stridsmede! och 70 mot, tva rost-
sedlar voro blanka.

Vid anarkistkongressen i Amsterdam 1907 ansag en
hollandsk anarkist, Samson, att sabotagen degraderade
arbetarnas yrkesmoral. En anran anarkist, jean Grave,

fﬁ'ﬁ_\w S E,f:i*:“l'r- . _f_._ o ..,_.‘_:.l__ ‘ —
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har skrivit om den som demoraliserande och enligt en refor-’

mist, A. Keufer, skapar den hycklare. -- Sabotagens mot-
standare inom arbetarnas egna led anse i allminhet sabo-
tagen i flertalet fall vara ett vapen mot arbetarna sjélva
och ett bevis pa bristande eller ofillracklig solidaritet.
Sabofagen som kampmedel kommer da, hoppas de, att
forsvinna i den man som den syndikalistiska solidariteten
tilitar, i dem man som arbefarna bli bitire i stand att
genom obrottslig sammanhalining drsidkra sig om enig-
heten mot arbetsgivarna. Emellertid stdr fast ait en hel
rad av fackliga forbundskongresser i Frankrike ha voterat
motioner till forman {6r sabotagetaktiken, sisom metall-
arpetarforbundet 3 sina kongresser 1906 och 1903, livs-
medelsindustriarbetariérbundet 1903, transportarbetarnas
forenade forbund 1605, jordbruksarbetariérbundet samt
byggnadsarbetarforobundet samma ar m. fl. forbund.

I den forut aberopade danska broschyren »Syndikalis-
mens A. B. C.» tas sabotagen livligt i forsvar. »Den
borgerliga pressen ir», siges det ddr, »mékta bekymrad
a moralens vignar. Men vi mirka ingenting motsvarande
for medminniskors val, nir det gilier effektiva {orhall-
ningsregler mot olyckor och {ill férekommande av for-
falskning av livsmedel. Arbetarna bora icke lata forvirra
sig av borgerliga moralbegrepp utan undersdka vad som
ar gagneligt f6r klassens iniressen och dérefter sialla sig:.

Reformisterna inom den svenska fackidreningsviriden
dro i regeln sibotagens motstandare. Men de torde
hiller aldrig ha gjort sig nagon stdrre mdda ait ndrmare
studera fragan 1 hela hennes vidd och ingait i nagon
allvarlig undersokning om dess férdelar, vilka finnas, och
om dess nackdeiar, vilka dvenledes finnas. Vid skogs-
och flottningsarbetarnas industriella konferens i Ljusdal
3—4 februari 1018 diskuterades sabotagen som taktik-
medel gentemot i dessa fack radande mellanhandssystemet.

SRR T e er—— -~ ————
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Den allminna meningen tycks ha varit den att medlet
med fordel kunde anvindas. Konferensen instimde i
S. A Css principuttalande rorande  stridstaktiken
med ett tilligg att man genom tidningarna skulle
upplysa alla skogsentreprendrer att »>man komme
att fora strid mot dem savil som mot bolagen, sa kanske
de inte ldngre vilja std som mellanhdnder». »Protokoll f6rda
vid industriella konferenser med L. S. tillh6randa S. A. C,,
1018, s. 26).

Labell.

Under det att bojkott &r ett vapen mot motstindarna,
signalerar labellen vinnerna._ Méirken, levererade fabri-
kanter och handlande, vilka tillimpa i sina virkstider eller
magasin de syndikala tarifferna, 4ro i sadant fall en appell
tili industrin och handeln. Det 4r kdnnetecknet pa att
arbetsgivaren anvinder organiserade arbetare, att han
betalar efter tariff, respekterar larlingsreglementet och la-
garna rorande fabrikshygienen, sdsom det heter i en
instruktion angdende maérkets anvindning inom bok-
industrin. )

Labellen 4r ett igenkdnningstecken. Den presenterar sig
som en vignett, som begagnas &n som affisch i ett
magasin, dn som emblem, &satt varorna. Bestdmd att
utmirka det fariffen respekteras, kan man fran syndika-
listisk synpunkt definiera labellen: »proletariatets 6r-
brukningsiormaga tagen i tjinst av arbetarorganisationens.

Labellen diskuterades i Frankrike forsta gdngen a bok-
industriarbetarforbundets kongress i Marseille 1895. Dess
forsta; anvandning, som gar tillbaka till 1876, synes ha
tillkommit | pa4 initiativ av cigarrarbetare i San Francisco
i Amerika.

En rapport av cmbuden for bokindustriarbetarforbun-
det & virldsutstillningen | Boston gjorde den bekant i
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Frankrike. Efter att ha akcepterats av de franska typo-
graferna pa deras myssndmnda kongress i Marseille, dis-
kuterades den pi nytt & deras kongresser 1896 och 1897.
Vid den f6rra kongressen framhdlls labellen framfor allt
som medel till att paskynda propagandan for den fack-
liga sammanslutningen, vid den senare kongressen upp-
manades de syndikalistiska kamraterna att endast dricka
vin fran handlande som begagnade buteljer, tillvdrkade
av arbetarnas eget glasbruk; och gjordes en hemstéllan
till arbetsgivare, vilka fsljde syndikatens tariffer, att pa-
sitta sina arbeten ett tecken, som tydligt skiljde dem
fran andra. Det var dock efter typografkongressen i
Rennes 1898 som de forsta praktiska forsdken gjordes
med labellen och inom typografyrket. Ombudet f6r Paris
typografer 4 kongressen, J. Maynier, meddelade att et
20-tal tidningar av olika firg hade akcepterat typogra-
fernas smirke»> samt att under valkampanjen en méingd
affischer hade varit paklistrade meddelandet: »arbete
virkstillt av organiserade tidningar» (travail exécuté par
des journaux syndiqués).

Pa typografernas kongress 1900 i Paris debatterades
anyo fragan om labellen. Maynier, som &ven denna
ging var rapportor, pdvisade dnnu en ging att denna
taktik visade sig Overldgsen agitationen pa lagstiftnings-
vig genom det faktum att den appellerade till proletari-
atets egna och direkia anstringningar; och han marke-
rade det samband som existerade mellan labellen och
bojkotten: »pa ena hallet rekommenderar man sina pro-
dukter genom asittandet av sin stimpel, 4 andra héllet
uppmanar man genom propaganda de organiserade att
icke anvidnda en bojkottad artikel>.

Labellen, avsedd f6r handel och industri, har dock
vunnit ringa spridning i Frankrike, och i flera land har
den #nnu ej ens upptagits till behandling. I Frankrike
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har likvdl flertalet tidningar akcepterat den utan hinsyn
till politisk standpunkt. Flertalet kooperativa i6reningar,
nagra kommuner, sdsom stiderna Voiron, Mans, Belfort,
Fougeres*, en del associationer, sdsom ligan f6r mén-
niskans rittigheter, ha beslutat att uppta den pa allt sitt
tryck, cirkuldr, bulletiner etc. dvensom ndgra frisérer och
vinhandlande. Faktiskt existerar den pa fullt allvar en-
dast inom typografin.

All labell bor enligt en fransk typograf D. Sieurin upp-
fylla foljande fem villkor: 1) vara ett monogram gemen-
samt i6r organisationen i sin helhet, alltsd som landsor-
organisation; 2) innehalla en hdnvisning pa dess funk-
tion; 3) ange namnet pa det syndikat eller den lokalorga-
nisation som levererar den; 4) uppta ringa plats samt
5) kunna inpassas i etiketter, angivande sak och syfte-
mal.

Anviant av hela det organiserade proletariatet, skulle
arbetarna praktiskt taget ha forvirkligat Overensstdmmel-
sen mellan sina intressen som konsumenter. Vore den
dessutom konsekvent genomford, skulle arbetarna faktiskt
vara herrar pid marknaden; och det skulle. icke finnas
lingre nagot syndikalistiskt problem i det hdnseendet.
>Antalet organiserade arbetare i Frankrike &r», skrev
nyssnamnde franske typograf Sieurin 1905 i Lagardelles
syndikalistiska tidskrift, »800,000, vilka representera minst
21/, miljon forbrukare och som depensera 11/, miljon pr
ar. Man inser litt den styrka som detta stridsmedel
kunde ha i hinderna pi lika manga kunder eller f6rbru-
kare>. Men om labellen som kampmedel haft ringa
framging, dr det darfor icke utan védrde. Proletariatet

* Négra stater i Nordamerika ha givit den syndikalistiska labellen
en legal valdr, sasom Massachusett, Idaho, Delaware etc. — 1904
foreldg i franska kammaren ett lagforslag att dven uppta labellen i
lagstifiningen for fabriksmarken. '



100

utvecklar blott langsamt och stegvis sin ekonomiska ka-
pacitet som klass. Arbetarna respektera som konsumen-
ter de tariffer som de avslutat som producenter. Labellen
har d& ett syndikalistiskt virde, som skiljer den i samma
mening som strdjk och generalstrdjk fran andra kamp-
medel, vilka mindre specifika vidja till borgarklassens
samvirkan: lagar och dekret eller ministeriella beslut.

Labell, sabotage, bojkott, blockad dro kampmedel av
olika virde. Den aktiva syndikalisten betraktar dem som
tillimpningar av den direkta aktionen. De ha uppfunnits
av arbetarklassen och tagits av den i bruk utan medvér-
kan eller hjilp av staten. Fér att de skola lyckas, be-
hover den endast proletarisk solidaritet. Man kan da séga
att deras utveckling dr det sakraste kriteriet pa syndikatens,
resp. lokalorganisationernas sociala betydelse, péd deras
faktiska forméga, pd deras avtonomi, mycket sidkrare dn
antalet av deras medlemmar eller deras inflytande som
valkorporationer, direkt eller indirekt.
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